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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales In-
strument zur Entwicklung und Sicherung der Qualitdt von Schulen in Nordrhein-Westfalen
landesweit eingefihrt. Die Qualitdtsanalyse NRW entspricht im hohen Malie dem zentralen
Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu stéarken, ihnen
detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustellen und ihnen damit nachhaltige
Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitat des
Gesamtsystems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem
Bericht legt Ihnen das Team die Ergebnisse vor.

Der Qualitatsbericht gibt lhnen einen detaillierten Einblick in die internen Prozesse lhrer
Schule. Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken, Entwicklungspo-
tenziale und Verbesserungsbereiche lhrer Schule auf. Die dargestellten Handlungsfelder
sollen lhnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer Schule zu nutzen und die Schwa-
chen lhrer Schule gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitatsanalyse ein wichtiges Instrument
zur Selbstvergewisserung uber lhre Schule. Es unterstitzt Sie in lhren weiteren Entschei-
dungen zur Schulentwicklung mafigeblich und hilft IThnen, diese Entscheidungen angemes-
sen abzusichern.

Die Unterrichtsbeobachtungen sind ein wesentlicher Schwerpunkt der Qualitatsanalyse. Sie
dienen der Bewertung der Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem, nicht der Be-
wertung einer einzelnen Lehrkraft. Das Qualitatsteam hat darauf geachtet, dass bei den Be-
suchen die unterschiedlichen Jahrgéange, schulformspezifische Strukturen sowie die Wo-
chenstundenanteile der einzelnen Facher angemessen berlcksichtigt wurden.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schuli-
schen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitats-
urteil einbezogen. Daten werden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Rickschlis-
se auf einzelne Personen zulassen kdnnten, wurden sie anonymisiert. Eine Synopse der
Auswertung finden Sie im Anschluss an dieses Vorwort — es ist das so genannte Qualitats-
profil Ihrer Schule. Dort ist die Bewertung der Qualitdtsaspekte zusammenfassend darge-
stellt.

Die ausfuhrlichen Informationen schlieBen sich im Textteil des Qualitatsberichts an. Aus-
dricklich wird darauf hingewiesen, dass in der Regel nicht alle Qualitatskriterien eines Quali-
tatsaspekts einzeln kommentiert werden. Die Rechtsverordnung zur Qualitdtsanalyse regelt,
dass keine Verbesserungsvorschlage gemacht werden.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kon-
nen, muss der Qualitdtsbericht auch allen schulischen Gruppen zur Verfiigung gestellt wer-
den. Dadurch wird ermdglicht, mit den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische
Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu initiieren oder fortzuftihren.

Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MalRnahmenplan abzuleiten, dar-
Uber mit der zustandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlieRen und
diese umzusetzen.

Mit dem Bericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum
Verfahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse und zur Arbeitsweise der
Qualitatspruferinnen und —prifer geben kénnen. Die Qualitatsanalyse NRW versteht sich als
lernendes System. Sie ist dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und
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der Transparenz ihrer Instrumente und ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen
wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitatsanalyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.

Im Auftrag

Michael Dorn, LRSD (1. QP)

Hinweise zum Datenschutz

Nach VO-QA § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schulerrat
und der Schulpflegschaft zur Verfigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Giber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule -
nach Zustimmung durch die Schulkonferenz - der Verdffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht gemaf §
62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verodffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhélt auf Grund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 65 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2 Das Qualitatsprofil und zentrale Befunde

Im Qualitatsprofil sind die Befunde der Qualitdtsanalyse unter 28 Qualitatsaspekten zusam-
mengefasst. Jeder Qualitdtsaspekt wurde — sofern er bewertet werden konnte — mit einer
der vier Bewertungsstufen beurteilt.

Die Bewertungsstufen werden wie folgt erlautert:

Die Schule erfllt alle bzw. nahezu alle Krite-

Stufe 4 vorbildlich rien des Qualitéatsaspekts optimal oder gut.

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt
mehr Starken als Schwachen auf. Die Schule
Stufe 3 | eher stark als schwach kann die Qualitat einzelner Kriterien noch
weiter verbessern; die Kriterien werden im
Wesentlichen erfillt.

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt
mehr Schwachen als Starken auf; die we-

Stufe 2 | eher schwach als stark sentlichen Kriterien sind noch verbesserungs-

fahig.
erheblich entwick- Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekts sind
Stufe 1 o .
lungsbeduirftig Verbesserungen erforderlich.

Stand: Marz 2007

Im Einzelnen sind die Berechnungsmodi zur Stufenwertung in der Berichtsanlage beschrie-
ben.
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QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber‘],ivcerget
1.1 Abschlusse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen 4
1.4  Schliisselkompetenzen 4
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten 4
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber&i}";et
2.1  Schulinternes Curriculum 4
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung 3
2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung 3
2.4 Unterricht - Unterstutzung eines aktiven Lernprozesses 2
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére 4
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung 4
2.7 Schulerberatung / Schilerbetreuung 4
QB 3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber&i}";et
3.1 Lebensraum Schule 4
3.2 Soziales Klima 4
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeb&udes und Schulgelandes 4
3.4 Partizipation 4
3.5 AuRerschulische Kooperation 4
QB 4 Fihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber\],ivcel::et
4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung 4
4.2 Unterrichtsorganisation 4
4.3 Qualitatsentwicklung 4
4.4 Ressourcenmanagement 4
4.5 Arbeitsbedingungen X
QB 5 Professionalitat der Lehrkrafte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber\],ivir::et
5.1 Personaleinsatz 4
5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen 4
5.3 Kooperation der Lehrkrafte 4
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber&i}";et
6.1 Schulprogramm 4
6.2  Schulinterne Evaluation 4
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan 4
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Zentrale Befunde

Die Gesamtschule Bonn-Beuel erhélt bei der Qualitdtsanalyse eine Fille von Bewertungen
der Stufe 4 ("vorbildlich”): Von den 25 bewerteten Aspekten werden 22 Aspekte mit der
hochsten Stufe bewertet! Diese Befunde der Qualitatsanalyse unterstreichen in wichtigen
Bereichen auch die Auszeichnungen, die die Schule anderweitig erfahren hat, u.a. auch das
Gutesiegel fur individuelle Férderung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die vielen hohen Wertungen dieser Schule folgen den Mal3staben des Qualitatstableaus.

Mit der Stufe 4 verbindet sich bei manchen Aspekten der Gedanke, die Qualitat weiter aus-
zubauen oder auch Dinge in Angriff nehmen, die eine gewisse Erfahrung mit herkbmmlichen
Verfahren voraussetzen. Dies ist bei der Qualitdtsanalyse u.a. fir die innerschulische Evalu-
ation angesprochen worden, innerhalb derer die Schule die Befragungsmethoden nutzt, sich
aber zusatzlichen Wegen 6ffnen kdnnte.

Es gibt hochrangige Wertungen, die ein gelungenes und immer empfindlich bleibendes
Gleichgewicht zwischen konkurrierenden Prinzipien spiegeln. Hier geht es dann in Zukunft
nicht um das Begehen neuer Wege, sondern um das Stabilhalten jenes Gleichgewichts.

Insgesamt sind die hohen Wertungen dieser Schule Ausdruck eines Entwicklungswillens, der
einerseits in der Tradition des Gesamtschulgedankens liegt und andererseits gegenuiber ak-
tuellen Entwicklungen und Problemen wach sein will.

Die Schule ist nicht zuletzt deshalb so stark, weil sie recht verschiedene Schilerlaufbahnen
oder Biographie-Ansatze mit gleicher Sorgfalt wahrnimmt und dazu péadagogische Reaktio-
nen und Lebensvorbereitungen entwickelt. Die Makro-Strukturen fur die individuelle Forde-
rung und fur die individuelle Forderung sind mit Leben gefilit.

Am Rande der Hospitation wurden auch Meinungen vernehmbar, das vielfaltige Engagement
der Schule bringe manche an den Rand ihrer Arbeitskraft bzw. verlange nach Biindelung und
Konzentration. Dies zu beurteilen, ist nicht Aufgabe der Qualitatsanalyse. Dennoch sei diese
Wahrnehmung hier aufgegriffen. Wenn die Schule im Qualitatsaspekt 2.4 (Unterricht - Unter-
stlitzung eines aktiven Lernprozesses) ihre einzige Bewertung auf Stufe 2 erfahrt, dann be-
deutet das keineswegs, dass sie sich ein zusatzliches Arbeitsfeld auflasten solle. Es geht
vielmehr darum, dass sich innerhalb des Unterrichts die Rolle des aktiven Schulers deutli-
cher darstellt, moglichst auch getragen aus einer insgesamt individuelleren Lernorganisation,
in der sich auch Verantwortungen verlagern kdénnen. In diesem Aspekt sind an der Schule
noch nicht alle Entwicklungspotentiale ausgeschoépft. Die Schule kann aber hier an ihre vor-
bildlichen Entwicklungen in den Aspekten 1.3. (Personale Kompetenzen) und 1.4. (Schlus-
selkompetenzen) anknipfen.

Zudem erreicht die Schule im Qualitatsbereich 2 ,Lernen und Lehren — Unterricht* viermal
die Bewertungsstufe 4 . Besonders bemerkenswert ist, dass die Arbeit der Schule im Bereich
2.5. (Unterricht — Lernumgebung und Lernatmosphére) als ,vorbildlich* angesehen werden
kann. Der Aspekt 2.3 (Unterricht — fachliche und didaktische Gestaltung) ist mit der Stufe 3
.eher stark als schwach“ bewertet. Auch wenn der Aspekt 2.4 mit einer Stufe 2 bewertet
wurde (Dies hat wesentlich auch mit wirksam gewordenen Nullfiltern zu tun. Nullfilter sorgen
dafir, dass eine zu hohe Anzahl von Nicht-Beobachtungen in die Wertung einbezogen wird.
Eine positive Wertung kann nur erfolgen, wenn sich die Beobachtungen auf mindestens zwei
Drittel aller Lerneinheiten beziehen., vgl. dazu Seite 38) kann der Unterricht der Gesamt-
schule Bonn-Beuel insgesamt als ,eher stark als schwach®, Stufe 3, angesehen werden.

Man erfuhr bei der Hospitation auch einiges Uber die funktionierende Padagogik hinter den
Kulissen. So Uber das nicht plakativ Darstellbare, Uber das "Betriebsgeheimnis" des guten
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sozialen Klimas, das sich mit und durch die menschliche Gestaltung der Verhdaltnisse oder
auch sozialpddagogischer Verantwortung in fachlichen Leistungen niederschlagt.

Vielleicht die markantesten Erinnerungen sind die an Schuler, die mit ihren Lehrerinnen und
Lehrern um die Sache "rangen”, weiterfragten, Thesen priften, Korrekturen an eigenen Bei-
tragen ebenso selbstbewusst artikulierten wie sie Aussagen ihres Lehrers oder ihrer Lehrerin
kritisch aufgriffen. Gewinn davon hatten spirbar beide "Parteien”.

Die Gesamtschule Bonn-Beuel erinnert an die Grundideale der Gesamtschule, so wie sie

aus padagogischen Postulaten konzipiert war. Ihre aufl3ere Attraktivitdt verdankt sich selbst-
verstandlich auch den Bedingungen, die ihr der Schultrager gibt.
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3 Angaben zur Qualitatsanalyse

Datum

09.05.2008

Qualitatsteam

Qualitatsprufer 1: Michael Dorn
Qualitatsprufer 2: Meinolf Schreiber

Padagogische Mitarbeiterin: Marion Schmidtke

Berichtsgrundlagen

Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

Schulrundgang am 19.10.2007

Schulbesuche am 19. 11. — 21. 11. 2007

Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen
leitfadengestutzte Interviews mit Schulleitung, Lehrkraf-
ten, Schilerinnen und Schlern, Eltern, nicht-lehrendem

Personal (ggf. dualen Partnern, sonstigem Personal mit
padagogischen Aufgaben)

4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen S  chulsituation

Schultyp, Einzugsgebiet,
Standortbeschreibung

. Die Gesamtschule Bonn-Beuel ist eine offentliche Ge-

samtschule in Tragerschaft der Stadt Bonn. Sie ist eine
Schule mit Ganztagsorganisation und nimmt am Modell-
vorhaben Selbststandige Schule teil.

- Die Schule liegt im stadtischen Raum. Bezogen auf die

Schileranmeldungen steht sie, im Wettbewerb mit ande-
ren Schulen im Umkreis. Die Verkehrsanbindung der
Schule ist gut. Ebenso die Infrastruktur des schulischen
Umfeldes

- Im Schuljahr 2006/07 besuchen 1370 Schilerinnen und

Schiiler die Gesamtschule Bonn-Beuel; der Anteil von
Madchen und Jungen ist nahezu ausgeglichen. Etwa 30%
der Kinder haben einen Migrationshintergrund. Der Anteil
von behinderten Kindern betragt ca. 5%, der Anteil von El-
tern die Sozialhilfe oder Hartz IV empfangen etwa 5%.

. Die Schule hat sich im Rahmen der letzten Lernstandser-

hebung (LSE) dem Standorttyp 2 zugeordnet.
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Personelle Ressourcen

. Stellen-Soll und Stellen-Ist Stellen sind bis auf eine Stelle

ausgeglichen.

- Die Stellen in der Schulleitung sind zurzeit alle besetzt.
- Das Kollegium besteht aus etwa 140 Mitgliedern.

- An der Schule sind 12 sonder- bzw. sozialpddagogische

Lehrkrafte im gemeinsamen Unterricht beschéttigt.

- Die Schule bildet zur Zeit 17 Lehramtsanwarterinnen und

Lehramtsanwaérter aus.

. Die Anzahl des nicht —lehrenden Personals ist hoch. Es

gibt ein Hausmeisterehepaar, einen Haustechniker, zwei
Hallenwarte, zwei Schulsekretéarinnen, zwei sozialpadago-
gische Fachkrafte, einen Netzwerkadministrator sowie Be-
schéftigete der Firma apetito und Reinigungskréfte.

- Die Unterrichtsversorgung ist zu 100% gewahrleistet

. Als Mangelfach wird fur das aktuelle Schuljahr Psycholo-

gie genannt. Uberhangsfacher gibt es keine.

Sachliche Ressourcen

- 1981 wurde das Gebéaude gebaut. Laufende Renovierung

und Teilrenovierungen fuhren dazu, das die Gebaude- und
Raumsituation als sehr gut bis gut angesehen werden
kann.

. Das Schulgebaude wird wegen seiner Attraktivitat oft fir

Fortbildungsveranstaltungen, allgemeine Tagungen und
Kongresse genutzt.

- Im Schulgebdude befindet sich die Stadtteilbibliothek

Bonn-Beuel Ost, die auch als Schulbibliothek arbeitet.

Besondere schulische
Schwerpunkte

- Die Schule hat seit 2002 einen Schwerpunkt in ihrer Ent-

wicklungsarbeit im Bereich ,Evaluation®.

- Der Leitbegriff des Schulprogramms ist ,Integration®.
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5 Ergebnisse zu den einzelnen Aspekten in den Qualita  tsbereichen

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

11-1.2 Abschlisse Fachkompetenzen

Eine Bewertung dieser Aspekte kann nicht erfolgen, da zu der Ubersetzung der Ergebnisse
von zentralen Prifungen und Lernstandserhebungen in das Bewertungssystem der Quali-
tatsanalyse keine Regeln und Maf3stabe vorliegen.

Bei den Lernstandserhebungen hat sich die Schule dem Standorttyp 2 zugeordnet. Sie liegt
mit ihren Ergebnissen in allen Fachern und Lerngruppen Uber dem Landesdurchschnitt.

Analoges gilt fiir die Ergebnisse bei den zentralen Prifungen in der Jahrgangsstufe 10 sowie
beim Zentralabitur.

Die Schule erzielt besondere Ergebnisse bei zahlenreichen Wettbewerben. Dazu gehért u.a.
der 1. Preis im Wettbewerb ,Qualitdt und Schule 2000%, Platz 3 im deutschen Schulranking
von ,Capital“ 2005 und der 2. Platz beim Deutschen Schulsportpreis 2006. Die Schule ist
zudem Preistréager bei Schiilertheater-Wettbewerben und Preistrager im Multimedia Wettbe-
werb der Europdischen Union. Ein Schuler, der einen Weltmeister-Titel im Roboter-Bereich
errungen hat, gibt Kenntnisse in einer von ihm geleiteten Arbeitsgemeinschaft weiter.

Am Ende des Schuljahres werden Schilerinnen und Schiiler, die sich besondere Verdienste
erworben haben, vom Schulleiter ausgezeichnet.
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5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

1.3 Personale Kompetenzen

Die personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler sind fir den Besucher der
Schule an einem zuvorkommenden Verhalten zu erkennen: an Hilfs- und Gesprachsbereit-
schaft, an der Fahigkeit, in den Flurbereichen allein oder in Gruppen zu arbeiten (mit und
ohne Lehrkraft), am pfleglichen Umgang mit Gegenstanden und dem Geb&ude, an der Auf-
merksamkeit gegentiber Mull — und nicht zuletzt am Umgang mit den behinderten Schiilerin-
nen und Schiilern, die in den Schulalltag integriert werden.

Der ,Gemeinsame Unterricht” schafft glinstige Bedingungen fir positive sozial-emotionale
Entwicklungen aller Schilerinnen und Schuler und férdert ein Klima der Ricksichtsnahme.

Im achten Jahrgang werden Schiler zu Streitschlichter ausgebildet.
Schul-Sanitater werden als Ersthelfer in der Schule eingesetzt. Ein Sanitatsraum steht flr
diese Arbeit zur Verfigung.

Die Schule unterhélt Programme zur spezifischen Madchen- und Jungen-Férderung, auch
Selbstbehauptungskurse. (vgl. auch Qualitatsaspekt 2.7)

In der Jahrgangsstufe 5 wurde eine Lerneinheit im Projekt "Soziales Lernen" beobachtet;
dieses Lernen erschlie3t neben Verhaltensregeln auch theoretisches Wissen.

Selbstvertrauen vermittelt auch ein aktueller Preis, den Schiler im Bereich der Hauswirt-
schaftslehre gewonnen haben.

Gegenwatrtig ist eine Schilerfirma aktiv, die Gewlrzkresse produziert. Bei der Kreation der
Idee hat ein Senior-Experts-Seminar Pate gestanden.

Es gibt nach Berichten aus der Schilerschaft verschiedene Ebenen von Helfersystemen, die
die fachliche Zusammenarbeit zwischen den Schulern starken. Der Gedanke "Lernen durch
Lehren" ist anzutreffen und wird in Ansatzen praktiziert; hier bedarf es noch eines handwerk-
lichen Ausbaus, das von den Schiilern zweifellos rasch angenommen wiurde.

Der "Fachunabhangige Ausgleichsunterricht” unterstiitzt Schiler beim Aufbau eines Selbst-
bewusstseins.
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5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

14 Schlisselkompetenzen

Selbststandiges Arbeiten spielt im didaktischen Bewusstsein "der Schule" zwar eine beson-
dere Rolle und ist in zahlreichen Dispositionen der Lernenden und in der Intention der Leh-
renden angelegt. Die sehr spérlichen Beobachtungen im Unterricht (die an einem keines-
wegs besonders anspruchsvollen Mal3stab gewonnen wurden), lassen sich u. U. dadurch in
ein Verhéltnis zum Selbstbild der Schule bringen, als immer wieder wichtige Teilstiicke von
Selbststandigkeit auftauchen (wie zum Beispiel Elemente der fachlich gesicherten Selbstkon-
trolle) und dann andererseits Strukturen fehlen, die das Vorgehen systematisieren oder U-
berhaupt erst entfalten.

Andererseits ist bei Lehrkraften und Schulleitung das Zutrauen zu einem Grof3teil der Schu-
ler und Schilerinnen durchaus vorhanden, die Schritte von einfachen Strukturen des selbst-
standigen Arbeitens bis zu entwickelten Strukturen der Selbstorganisation zurlickzulegen.
(vgl. auch 2.2.)

Im 5. Jahrgang wird das Fach ,Soziales Lernen” erteilt.

Zum Stichwort "Anstrengungsbereitschaft" (Kriterium 1.4.2) lieferte die Hospitation eine Rei-
he von bleibenden Eindricken, die auf der Prozessebene mit den guten Ergebnissen bei
Uberregionalen Testverfahren korrespondieren. Eine geradezu "liebenswirdige" Hartnackig-
keit im Erfragen und Herausfinden-Wollen, das Sich-nicht-zufrieden-Geben, das geduldige
Ausprobieren — all diese und weitere Formen fachlicher Vertiefung bestimmten das Bild.

Aus den Dokumenten ergibt sich: Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkon-
zeptes kommunikative Kompetenzen. Durch friihzeitige Einbeziehung der Anwendung neuer
Technologien im Unterricht und in der Projektarbeit wird eine fir Jungen und Madchen glei-
che Kompetenz bei der PC Anwendung angestrebt. Der Einsatz neuer Medien soll zuktinftig
auch in den Bereichen Freiarbeit und selbststéndiges Lernen eine besondere Rolle spielen.

Die im Schulgebdude angesiedelte Stadtteilbibliothek wird als Selbstlernzentrum genutzt.

Die Schule greift nach Auskunft vieler Interviewpartner auf eine sehr weitgehende private
Computer-Ausstattung zuriick. Es wird von Schilern der Interviewgruppe und am Rande der
beobachteten Lerneinheiten tiber den elektronischen Austausch zwischen Schiilern und Leh-
rern berichtet, die vor allem der Aufgabenkontrolle oder z.B. individuellen Férderungen nach
Versaumnissen dienen. Was den Computer betrifft, so erstreckt sich das Nutzungsverstand-
nis auf die Breite der Biro- und Kommunikationsprogramme, auf Internet-Recherchen sowie
auf die fachlichen Intensivierungen im Fach Informatik. Die Mdglichkeiten im Fach Mathema-
tik sowie im Fremdsprachenerwerb sind ausbauféahig.

Das Teamverstandnis ist bei den Schilerinnen und Schilern selbstverstandlich. Beeindru-

ckend sind die Grundkompetenzen und die gelassene psychische Disposition. Hilfsbereit-
schaft bestimmt den Alltag.
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5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

15 Zufriedenheit der Beteiligten

Die Lehrkrafte arbeiten gern an der Schule, sind sehr motiviert und engagiert. Bei aller Ver-
schiedenheit in Schwerpunkten und Interessen fiihlen sie sich mit ihrer Schule verbunden.
Dies gilt analog fur das nicht-lehrende Personal, das sich von den anderen Gruppen in der
Schule gut akzeptiert fuhlt und auch eigene Freirdume wahrnehmen kann.

Die Schiler und Schilerinnen nutzen die vielfaltigen Mdglichkeiten, die ihnen die Schule
bietet. Sie gehen gern in ihre Schule.

Die Eltern begrinden ihre hohe Zufriedenheit mit der Verlasslichkeit von Angebot, Regeln
und mit dem hohen personlichen Einsatz von Lehrkraften und Schulleitung. Unterschiedli-
ches Lernverhalten der Kinder werde aufgefangen und gefdrdert. Grenzen werden aufge-
zeigt und mit den Lehrern abgesprochen. Im Interview fallt das Wort "faszinierend", das deut-
lich machen soll, wie es gelingt, ein friedliches und anregungsreiches Leben in der Schule zu
gestalten.

Verschiedentlich bricht Stolz durch, wenn Interviewpartner die Integrationsleistung gegen-
Uber Behinderten als eine Integrationsleistung im Verhalten der Nicht-Behinderten darstellen.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterri  cht

5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum

Die Schule legt schulinterne Lehrpléane fur alle Facher vor. Der Ausarbeitungsgrad ist nicht in
allen Fallen gleich. Durchweg werden Gegenstande, Kompetenzen, fachertbergreifende
Beziige und Methodenkompetenzen benannt.

Die Einfiihrung und Ubung von Methodenkompetenzen wurden in einem schulinternen Curri-
culum verankert. Es gibt einen Ubersichtsplan, wie die schulweit anzustrebenden Methoden-
kompetenzen in den Fachern aufgegriffen werden sollen. Dazu gibt es auch ausdrtickliche
"Methodentage”. Nach Auskunft der Vertreter der Lehrkréfte gibt es Projekttage zum Metho-
dentraining, die auch evaluiert werden.

Verbindliche facherubergreifende Unterrichtsvorhaben sind fur jede Jahrgangsstufe bis zur
Klasse 12 festgelegt. Diese sind in Ubersichtsplanen aufgefiihrt und werden den Eltern zu
Beginn jedes Schuljahres vorgestellt. Zwei parallel terminierte Unterrichtswochen stehen zur
Umsetzung dieser fachertibergreifenden Vorhaben zur Verfligung.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des schulinternen Curriculums durch
Fach- und Jahrgangsteams.

Im Rahmen der Gesundheitsférderung erteilt die Schule in der Jahrgangsstufe 5 das Fach

Gesundheitserziehung und hat dazu einen Lehrplan aus den Curricula fur Sport, Hauswirt-
schaft und Biologie entwickelt.
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5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.2 Leistungskonzept — Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Im Hinblick auf die alltdgliche Bewertung von Leistungen enthalten die ersten schulinternen
Curricula in Ankniipfung an die Kompetenzbeschreibungen auch Ausfihrungen, die der Ab-
stimmung von Bewertungsgrundsétzen nahe kommen. Hier sind die schulischen Dokumente
noch nicht so weit konkretisiert, dass anhand beispielhafter Leistungsnachweise z.B. die
Zielgruppe aus Schilern und Erziehungsberechtigten die Bewertungsgrundséatze im Detail
nachvollziehen kdnnte — ganz abgesehen von weiteren Zielgruppen wie neue Lehrkréfte und
Referendare. Die Schulleitung sieht hier Ausbaumdglichkeiten, die auch dem partizipativen
und auf Evaluation abstellenden Grundversténdnis der Schule entgegenkéamen.

Von den Vertretern der Lehrkréafte wird berichtet, dass die Fachteams einer Jahrgangsstufe
weitgehend parallel arbeiten und die wichtigsten Leistungsnachweise gemeinsam konzipie-
ren. Man greife zunehmend auf musterhafte Leistungsnachweise (z.B. bereits verwendete
Klausurentwurfe) zurick, um auch im Vorfeld von Leistungsuberprifungen die Malstabe
offen zu legen.

Uberkreuz-Korrekturen gibt es nach Auskunft des Schulleiters bei Vergleichsarbeiten. Au-
Berdem nutzt man bisweilen den Weg, einen Fachkollegen bzw. einer Fachkollegin aus dem
Jahrgang Leistungsnachweise entwerfen oder gegenkontrollieren zu lassen.

Die mit Blick auf den hohen Evaluationsanspruch der Schule gestellte Frage, ob es auch
vorkomme, dass Lehrkrafte hin und wieder Losungen zu ihren eigenen Aufgaben schrieben,
wurde bejaht.

In einem jahrlich erscheinenden Kalender werden Arbeitsergebnisse aus dem Kunstbereich
prasentiert. Die Veroffentlichung von Schilerarbeiten in einer Web-Galerie soll der curricula-
ren Qualitatssicherung dienen.

Die Elternvertreter empfinden die Leistungsanforderungen und die Leistungsbewertung — so
wie sie bei ihnen ankommt — als nachvollziehbar. Sie berichten auf Nachfragen nicht von
Verwerfungen, wonach man fiir die gleiche Leistung bei verschiedenen Lehrern unterschied-
lich bewertet werde. Sie betonen, dass Lehrkrafte bei Leistungseinbriichen bzw. bei Forde-
rungswinschen der Schiuler sehr bereitwillig und ohne Blick auf Uhr oder Zeitaufwand Hilfen
anboten. Schiilervertreter berichten im Ubrigen hierzu, dass sie auch ohne weiteres von
Fachlehrern unterstitzt wirden, die sie nicht im Unterricht haben.

Ende des Schuljahres gibt es eine Schuljahresabschlussveranstaltung zur Honorieung von

besonderen Leistungen. Tutoren in den Klassen honorieren Leistungen im innerschulischen
Bereich.
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5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.3 Fachliche und didaktische Gestaltung

Beim Blick auf die Haufigkeitsverteilungen zu den Qualitatskriterien und Indikatoren dieses
Qualitatsaspekts fallen die hohen Anteile bei den beiden Plus-Wertungen auf. Die arithmeti-
schen Mittel liegen recht hoch; insgesamt negativ bewertete Indikatoren gibt es hier nicht.

Die Aufgabenstellungen waren klar und verstandlich; sie folgten durchweg sinnvollen Prob-
lemstellungen und Anwendungsbeziigen, die die initierten Lernprozesse interessant und
bedeutsam machten. Von abweichenden Einzelféllen abgesehen, wurden Bearbeitungsvor-
gange in Gang gesetzt, die auch zu Lernzuwachsen fuhrten bzw. absehbar fihren konnten.
Bei den Indikatoren des Kriteriums 2.3.3 schwéchen sich zwei Werte innerhalb des positiven
Wertungsbereichs etwas ab: Dies zeigt an, dass Losungswege oder Lésungselemente nicht
immer so angelegt waren, dass die Schilerinnen und Schiler sicher oder methodenorientiert
operieren konnten.

Der Medieneinsatz erreichte hohe Qualitatswertungen, wenn man die Mdglichkeiten der tat-
sachlich verwendeten Medien zugrunde legt. Allerdings werden viele mediale Mdglichkeiten
nicht genutzt, die im Computereinsatz bei zahlreichen Fachern liegen wirden. Hier ergibt
sich ein Handlungsfeld, zumal auch bei der Hospitation in einer Reihe von Lerneinheiten die
Fachgegensténde besser hatten veranschaulicht werden kénnen.
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5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.4 Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

Dieser Qualitatsaspekt ist der einzige Aspekt, bei dem die Schule die Stufe 2 erreicht. Dies
hat wesentlich mit wirksam gewordenen Nullfiltern zu tun (vgl. dazu Seite 38).

Die Schulerinnen und Schiler waren von den Lernprozessen motiviert in Anspruch genom-
men. Die entsprechenden Werte liegen im Gesamt-Durchschnitt im oberen Bereich der Stufe
"+". In den Lernprozessen des Unterrichts Ubersetzt sich dies in vielfaltige und intensive
Aktivitaten. Die erkennbar werdenden Ansatze von fachlich gesicherter Selbstkontrolle wur-
den qualitativ ebenfalls im Plus-Bereich gesehen; hier war es die noch zu geringe Anzahl
von Beobachtungen, die den Indikator abwerteten.

Das Know-how zu Qualitatskriterium 2.4.2 ist an der Schule zweifellos vorhanden. Dies lasst
sich aus den qualitativen Wertungen zu den Indikatoren ablesen, die durchweg im positiven
Bereich liegen. Jedoch konnten Helfersysteme mit vorinformierten bzw. auf die Helferrolle
gezielt vorbereiteten Schilern nur sehr wenig beobachtet werden — nicht zu verwechseln mit
informellen nachbarschaftlichen Hilfen oder Beratungen. Auch zum Indikator ¢ gab es — ge-
mafl dem Erwartungswert von zwei Dritteln der Lerneinheiten — zu wenig Wertungen. Das
deutet darauf hin, dass das Mal} halboffener und offener Aufgaben leicht gesteigert werden
konnte, allerdings verbunden mit Verfahren einer dazu passenden Selbstkontrolle unter
Schiilern.

Die Zahlen zu Qualitatskriterium 2.4.3 zeigen an, dass das Angebot individueller Lernwege
im "regulédren” Unterricht nicht stark ausgebildet ist. Dies gilt sowohl fir die Differenzierung
von Aufgaben wie fir einen in den Unterricht hineinragenden Organisationsrahmen (vgl. z.B.
Konzepte von Wochenplan, Selbstlernzentrum, Leistungsnachweise gemal einem Portfolio,
etc..). Dies stellt nicht in Abrede, dass an anderen Stellen der Schulorganisation entspre-
chende Elemente ihren Platz haben.

AuRerst niedrige Beobachtungszahlen ergaben sich im Hinblick auf das selbststéandige Ler-
nen, unabhangig von der damit zu verbindenden Sozialform. Das damit notwendig verbun-
dene langerfristige Engagement gegeniber einer Aufgabe mit Selbsthilfesystemen und
Selbstkontrolle liegt ohne Zweifel in der mentalen Disposition eines grol3en Teils der Schiler.
Bei diesem Kriterium liegt ein Akzent auf dem Alleine-zurecht-Kommen (als Einzelner, als
Partner oder als Gruppe) mit einem entsprechenden Riickzug.

Partner- und Gruppenarbeit hatten einen stabilen Platz im beobachteten Unterricht. Die
Schiler konnten die gestellten Aufgaben in der Mehrzahl der Félle in eine kommunikative
Bearbeitungsform Ubersetzen. Berihrungsangste oder gruppendynamische Storfaktoren
waren kaum auszumachen. Die Strukturen waren aber erheblich zu verbessern, wenn die
Schiiler in viel mehr Fallen funktionale Rollen einndhmen. Zudem wird auf die Bemerkung
zur Sitzordnung (Qualitatsaspekt 2.5) verwiesen.

Die Arbeit im Plenum nahm einen relativ hohen Anteil an den Sozialformen ein. Einige sehr
positive Wertungen nahmen die (potentiell abwertende) Wirkung des Anteilsfilters bei den
Indikatoren a und b weg. Die Gestaltung des Plenums wurde mit mittleren Werten bedacht.
In den hoch bewerteten Lerneinheiten traf man auf "Debatten” mit hohem Schileranteil, bei
denen Sachverhalte geklart oder auf eine fachliche Kontroverse hin zugespitzt wurden.
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5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.5 Lernumgebung und Lernatmosphére

Die Beobachtungen zur Lernumgebung fuhrten zu Bewertungen im Plus-Bereich, zumal
Schiler und Lehrer den gegebenen bzw. verabredeten Ordnungsrahmen einhielten.

Der Indikator 2.5.1 b macht aber deutlich, dass hier im Hinblick auf die (voriibergehende)
Prasentation von Ergebnissen, vor allem aber von Hilfsmitteln, auf die man zugreifen kann,
etwas getan werden kénnte. Die Wertung ist mdglicherweise auch ein Reflex auf die Lern-
formen, bei denen es gemaf 2.4 eine Anreicherung geben sollte.

Es war zu beobachten, dass die vielfach gewdahlte Sitzordnung fur eine Gruppe von sechs
Schilern Austauschprozesse unter den Schilern akustisch erschwerten (im Vergleich zu
Beobachtungen der Qualitdtsanalyse bei Vierergruppen); dies ungeachtet der Tatsache,
dass die Schiler ihre GruppengréR3e aus anderen Griinden schatzen mochten.

Die zweite Komponente des Qualitatsaspekts verdient es besonders herausgestellt zu wer-
den. Alle Beteiligten gingen so miteinander um, wie man es den Mal3staben fir ein "Haus
des Lernens" entnehmen kann.

Dazu trug bei, dass sich der Redeanteil der Lehrkrafte durchschnittlich in angemessenen
Grenzen hielt und auch die vier Sozialformen jeweils zu einem respektablen Anteil fanden
(vgl. Ausfihrungen in 2.4).

Die Befunde zu Qualitatsaspekt 2.5 unterstreichen bzw. "kontrollieren” (im messtechnischen
Sinne) die hohen Wertungen zu 2.3.5 (Lernzuwachs).

In dem sehr hoch bewerteten Lernklima verbanden sich im Ubrigen mit der fachlich-
sachlichen Orientierung und der zugewandten Kommunikation verschiedentlich humoristi-
sche Elemente. Dies bestérkte die gegenseitige Achtung, zumal das Mald stimmte, nichts
aufgesetzt wirkte und sich damit eine "Alltagskultur" wohltuend mitteilte.
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2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung

Die Schule nimmt die systematische Forderung des einzelnen Schiilers bzw. der einzelnen
Schilerin vor allem in seinem neuen Gesamtkonzept IBF (Individuelle Begabungs-Férderung)
in den Blick. Dies ist ein Konzept aul3erer Differenzierung, bei dem freiwillige und "nahe ge-
legte" (obligatorische) Foérderung zeitlich neben Angeboten einer zusatzlichen Herausforde-
rung organisiert sind. Je nach Situation und fachlichem Lernstand kann so auf das Angebot
zugegriffen werden, dass die Laufbahn gesichert bzw. beschleunigt bzw. in der inhaltlich-
methodischen Breite angereichert wird. So sieht die Schule auch die Mdglichkeit zu einer
Verkirzung der Schulzeit bis zum Abitur vor.

In den Jahrgangstufen 5 bis 7 ist fachbezogener Forderunterricht in den Fachern Deutsch,
Englisch und Mathematik vorgesehen, der im Rahmen eines "Freiarbeits"-Konzeptes organi-
siert ist. Dort findet man auch eine Wochenplan-Struktur bzw. ein Aquivalent dazu. Eine gro-
Be Rolle fur die Férderung spielt die eingelibte und moglichst medial moderne Prasentation.
In den Interviews wurde erlautert, wie durch Tutoren und Beratungssystem der Férderbedarf
ermittelt wird und wie sich die informellen Moglichkeiten vor den Schritt zu einer formalisier-
ten Forderung schieben.

Offenbar wird an der Schule auch darauf geachtet, dass Fordereinheiten nicht Kollektiv-
Lernsysteme mit anderem Vorzeichen werden, sondern dass Individualitdt im Mittelpunkt
steht.

Die Schule bietet an, dass Kinder und Jugendliche nach verschiedenen organisatorischen
Zuschnitten (im Detail auch individuell) Jahrgénge Uberspringen kénnen. Zugleich ist sie da-
mit konfrontriert, dass bisweilen soziale Bindungen fir die Entscheidung des Einzelnen stér-
ker ins Gewicht fallen als Akzelerationsaussichten.

Neben die Forderangebote in den Jahrgangen 5 — 7 tritt aktuell ab dem Schuljahr 2007/08
beginnend mit dem 8. Schuljahr ein Férderangebot hinzu, das zu einer starkeren Individuali-
sierung des Lernens beitragen soll.

Die Schule arbeitet im Bereich der Leseférderung eng mit der Schul- und Stadtteilbibliothek
zusammen. Lesewettbewerbe finden statt, Medienbestande werden bei Bedarf flr Unter-
richtszwecke in Handapparaten zusammengestellt. Im Ganztagsbereich werden weitere Le-
seangebote unterbreitet und auch wahrgenommen. Die Schule hat gute Ergebnisse bei ex-
ternen Evaluierungen (LSE) im Bereich der ,Lesekompetenz".

Die IGS Bonn Beuel hat ein Konzept zur Ermittlung des Sprachférderbedarfs entwickelt und
zum Bestandteil des Schulprogramms gemacht. Die Hamburger Schreibprobe wird fiir den
Sprachstandstest genutzt.

Die in der Schule exemplarisch eingesehenen Forderplane fur die behinderten Schilerinnen
und Schiler sind zwar von einem individualisierenden Zuschnitt, missten aber im Hinblick
auf die fachlich angestrebten Ziele deutlicher konkretisiert werden. Die thematischen Bri-
cken, die bisweilen zwischen den Zielen des allgemeinen Unterrichts und den Zielen fir be-
hinderte Schiler gefunden werden missen, sind nicht eigens ausgewertet worden, sollten
aber im Rahmen der angesprochenen Konkretisierung Uberdacht werden. Die emotional-
soziale Kommunikation in den GU-Gruppen verdient hohe Anerkennung.
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Im Hinblick auf den weiteren Ausbau der individuellen Férderung wurde im Gesprach mit der
Schulleitung das Organisationsmodell des Leistungsportfolios angesprochen, zumal entspre-
chende Grundgedanken an der Schule existieren. Hier ergibt sich ein Handlungsfeld, auch
aus dem Blickwinkel, dass man sich fir viele Schiler Abkopplungen von einer das gegen-
wartige Schulsystem insgesamt pragenden Gleichtaktigkeit vorstellen kann und die gegen-
wartigen Bemuhungen um Individualisierung immer an Grenzen stof3en sieht, wenn nicht die
Leistungsnachweise anders organisiert werden konnen.
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5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.7 Schilerberatung / Schilerbetreuung

Die Schule ist als Ganztagsschule ausgelegt. Im Rahmen des nachmittdglichen Unterrichts
sind Unterricht, Arbeitsgemeinschaften und Betreuungsangebote aufeinander abgestimmt.
Fachunterricht ist auch im Nachmittagsbereich anzutreffen.

Ein umfassendes Beratungskonzept unterstitzt die Gestaltung der individuellen Schulerlauf-
bahn. Es umfasst die Beratung bei schulischen und personlichen Problemen. Es gibt eine
Verzahnung zwischen dem Kollegium und dem Beratungsteam.

Die Schullaufbahnberatung erfolgt durch die Tutoren, das Beratungsteam und die Schulpsy-
chologin. Im Rahmen der Berufsorientierung findet eine intensive Beratung statt. Insbeson-
dere fur die Schulergruppe, die einen Hauptschulabschluss ansteuert, gestaltet sich nach
Aussage von Interviewpartnern aus der Beratungsgruppe die Berufsvorbereitung an der
Grenze zu einem Selbstbehauptungstraining und Selbstvertrauenstraining, weil die Schiler
auf ihre Prasentation in Bewerbungssituationen besonderes Augenmerk legen missen.

Ein ,Portfolio-Berufswahl“ begleitet alle Schilerinnen und Schiler wahrend ihrer gesamten
Schulzeit. Betriebpraktika werden durchgefihrt, im 12. Jahrgang Bewerbungstrainings. Ver-
schiede Kompetenzchecks erganzen das Angebot zur Berufsorientierung. Themen zur Be-
rufsorientierung werden zudem im Wahlpflichtbereich angeboten.

Zurzeit untersucht die Schule die Auswirkungen der Berufswahlvorbereitung von behinderten
Jugendlichen fir den personlichen beruflichen Lebensweg. In diesem Bereich kimmert man
sich um Maoglichkeiten der Teilnahme an speziellen Praktika.

Die Schule bereitet Schiiler, die vor Priifungen stehen, mit Trainingseinheiten zur Uberwin-
dung von Prifungsstress auf ihre Aufgabe vor.

Mit Jugendeinrichtungen, Jugendamt, Polizei und regionalen Supervisions-Einrichtungen
pflegt das Beratungsteam anlassbezogene und regelmaRige AufRenkontakte.

Fachunabhangiger Ausgleichsunterricht (FUA) in der 5. bis 7. Jahrgangsstufe dient der For-
derung des Sozialverhaltens. Diese Einrichtung ist parallel gelegt zum (wechselnden) Fach-
unterricht. Im Gesprach mit der Schulleitung wurden Argumente genannt, die das "Versaum-
nisproblem" betrafen, es aber auch relativierten.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

5.3 QB 3 | Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule

Die Schule macht einen einladenden und gepflegten Eindruck.

Eine breite Palette von Arbeitsgemeinschaften im Rahmen des Ganztagsbetriebes wird an-
geboten, die durchweg als attraktiv angesehen werden.

Klassen- und Studienfahrten gehéren zum Schulleben.
Problembewusstsein zur Gewalt ist vorhanden. Die Lehrkrafte sind im engen Kontakt mit den
Eltern und haben feste Ansagen mit Konsequenzen.

Die Schiler und Schilerinnen werden durch das Betreuungssystem beobachtet. Lehrerinnen,
Lehrer und Eltern tauschen sich aus.

Von Seiten des Schulsekretariats wird festgestellt, dass es an der Schule wenig Schulerun-
falle gebe. Auch Diebstahimeldungen sind selten.

Die Schulhausmeister bestatigen den Eindruck des Qualitatsteams, dass es an der Schule
Zu wenig Zerstérungen komme und sich auch Beschadigungen durch AuRenstehende in
engen Grenzen hielten. Millbeléastigungen auf dem Schulgeldnde im Gefolge von Wochen-
enden seien dagegen erwahnenswert.
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3.2 Soziales Klima

Die Schule hat Regeln fir die Umgangsformen in der Schule festgelegt. Das Arbeitspro-
gramm ,Gemeinsam Verantwortung tragen“ ergdnzt diese Absprachen. Im beobachteten
Alltag wird ein sehr hohes Niveau des Regelbewusstseins festgestellt. Interventionen inner-
halb und au3erhalb des Unterrichts spielen so gut wie keine Rolle, auch nicht in Zonen, die
zunéchst unbeobachtet erscheinen mochten.

Es gehort hervorgehoben, dass insbesondere den behinderten Schilern mit grof3ter Selbst-
verstandlichkeit geholfen wird und dass sich altere Schiler jingeren Schilern gegentber
sehr zuvorkommend verhalten. Das Team der Qualitatsprifer als auch die begleitenden
Gaste zeigten sich von dieser "Alltagskultur" sehr beeindruckt.

Die Elternvertreter erganzten die Befunde zum sozialen Klima um die Ausfiihrung, dass
Mobbing-Félle, die es mal gegeben habe, im Keim erstickt wurden.

Die alltagliche Pravention sei ein grof3es Verdienst der Lehrkrafte und des Zusammenspiels
aus Tutoren und Beratungssystem.
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5.3 QB 3 | Schulkultur

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgelandes

Das Gebaude wirkt einerseits wegen seiner Architektonik, andererseits durch asthetische
und padagogische Ausgestaltungen anziehend. Offenkundig liegt allen Beteiligten viel an
einem gepflegten Zustand. In den Pausen sammelt sich kaum Bodenmdill an.

Die Schuilerinnen und Schiler nehmen ihr Gebaude an und sprechen lUber Gebaude und
Gelande in Superlativen.

Bereiche wie Mensaangebot und Mensaorganisation oder auch Zustand der Toiletten sind in
jungster Zeit in der Diskussion gewesen, inzwischen aber mit Gberzeugenden und erfolgrei-
chen Lésungen bearbeitet: In der Mensa funktioniert ein Abbuchungssystem; Toiletten wer-
den nach einem speziellen Zeitplan geo6ffnet, Schiler der Jahrgangsstufe 8 sind an der Toi-
lettenaufsicht beteiligt.

Die fur das Gebaude zustandigen Personen des nichtlehrenden Personals betonen, dass
ihnen Gebaude und Gelande zusagen, dass keine Reparaturriicksténde zu beklagen und die
jungst eingefuhrten Mechanismen des Gebdudemanagements ("Front-Office™) praktikabel
seien.

Das Energiesparkonzept der Schule bereite keine technischen Probleme. Es wurden einige
Fragen der Temperatureinstellung in der Heizungsanlage diskutiert und gekléart. Die Stdlage
bestimmter Blurordume fuhrt offenbar zu schweil3treibenden Arbeitsplatzen im Schulsekreta-
riat.
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5.3 QB 3 | Schulkultur

3.4 Partizipation

Die Schule hat ihre Zustandigkeiten und Aufgaben in einem Geschéftsverteilungsplan festge-
legt und bekannt gemacht.

Die Gesamtschule praktiziert ein offenes Fuhrungsmodell. Zentrales Gremium ist die Schul-
konferenz und nach Bedarf eingerichtete Teilkonferenzen. Lehrerrat und Schulleitung arbei-
ten im Sinne eines ,Co-Managements” zusammen, das durch die Teilnahme am Modellvor-
haben ,Selbststandige Schule” befligelt wurde.

Eltern und Schuler unterstiitzen die tagliche Arbeit an der Schule. Die Interviewpartner be-
richten selbstbewusst Uber ihre Teilnahme an der Gremienarbeit und auch Uber Erfolge ei-
gener Bemihungen. Sie fuhlen sich gut informiert und bezeichnen die Meinungs- und Wil-
lensbildungsprozesse als transparent und griindlich.

Im Hinblick auf die Verabschiedung des IBF-Konzeptes gibt es bei den Lehrkraften nicht
ganz einhellige Meinungen zum letzten Punkt, ansonsten aber die gleiche positive Einstel-
lung Uber die Mdglichkeiten zur Partizipation.

Die Schilervertretung hat sich in Zustandigkeitsbereiche gegliedert, die eigenen Angaben
der Mitglieder zufolge effektiv sind, Einarbeitung und Ubergaben erlauben und somit Konti-
nuitat sichern. Schilervertreter wirken gemaf einer Festlegung im Rahmen des Modellvor-
haben Selbststédndige Schule bei den schulscharfen Ausschreibungsverfahren der Leh-
rereinstellung mit.

Die inneren Kommunikationsstrukturen sind durch die monatliche Herausgabe eines Schulin-
fos und eines Infos fir die Lehrkréafte transparent.

Die Elternvertreter im Interview, die personell auch die Elternvertreter in den Gremien repra-
sentieren, berichten vom Gelingen des regelmalRigen Jour Fix mit dem Schulleiter und der
stv. Schulleiterin. Sie erlautern das Funktionieren des Schulbarometers; sie betonen, dass es
im Hinblick auf Information und Mitbestimmung auch eine Holschuld von Eltern gebe — und
nicht nur eine Bringschuld der Schulleitung. Sie unterstreichen, dass es bei den Tutoren und
bei der Schulleitung immer offene Tiren bei Beschwerden oder bei Vorschlagen gebe.
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5.3 QB 3 | Schulkultur

3.5 Aulerschulische Kooperation

AuBerschulische Lernorte gehdren zum selbstverstandlichen Unterrichtsprogramm. Die
Schulleitung berichtet, dass man in diesem Bereich bisweilen verstarkt koordinieren misse.

Die Schule ist im Stadtteil bestens verankert. Im Echo der umliegenden Grundschulen gilt sie
keineswegs als "Kompromiss-Angebot" gegentiber dem Ubrigen Angebot weiterfihrender
Schulen. Stattdessen sind ihr Leistungsanspruch sowie ihr Spektrum an Betatigungsmag-
lichkeiten prasent.

Die unmittelbare Zusammenarbeit mit anderen Schulen, insbesondere mit den Grundschulen
des Einzugsbereichs, wird nach Mitteilungen aus der Schulleitung eher zurtickhaltend prakti-
ziert; dies entspreche einerseits einem eingespielten Gleichgewicht und verhindere so auch
eine starre Zuordnung von abgebenden und aufnehmenden Schulen. Andererseits zwinge
die groRe Uberzeichnung der Aufnahmekapazitat ohnehin zur Anwendung des Losverfah-
rens, so dass allzu intensive Kontakte auch falsche Hoffnungen auf Aufnahme wecken kénn-
ten.

Dessen ungeachtet nimmt der Schulleiter an Gesprachskreisen und Diskussionsforen im
Stadtbezirk teil und beteiligt sich gemeinsam mit der Polizei und kommunalen Einrichtungen
am Aufbau einer Ordnungspartnerschaft. Es gibt zudem zahlreiche Bindungen in das kultu-
relle Umfeld der Schule.

Regelmaliger Schileraustausch und Betriebspraktika im Ausland gehdren zum schulischen
Alltag, angebunden u.a. an das Thema "Lernen fur die Eine Welt". Bei einzelnen Projekten
Ubernimmt die Schule die Funktion einer ,Koordinationsschule®“.

Man greift auf Angebote aufRerschulischer Partner zum Bewerbungstraining zurtick.
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5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

5.4 | QB 4 | Fuhrung und Schulmanagement

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Der Schulleiter verfiigt umfassend und sehr detailliert Giber die Informationen zu seiner Schu-
le. Er schatzt Meinungsstréme realistisch ein und behalt sich eine professionelle Reserve
gegenlber Stimmungen vor.

Er versteht es, Entwicklungsziele und Alltagsgeschéft zu verbinden und in Zielvereinbarun-
gen zu Ubersetzen. Die Unterrichtsentwicklung steht ebenso im Mittelpunkt seines Interesses
wie die Rahmenbedingungen zu einem erfolgreichen padagogischen Gefiige.

Er kennt die Starken in der Lehrerschaft und sucht nach Méglichkeiten eines entsprechen-
den Einsatzes.

Im Rahmen des Modellvorhabens Selbststandige Schule stand er fir den Ausbau demokra-
tischer Beteiligungsformen. Andererseits akzentuiert er Entwicklungen, die das didaktische
Profil der Gesamtschule pragen bzw. bildungspolitisch in der (nicht nur regionalen) Schul-
landschaft verankern helfen.

Er definiert im Alltag eine funktionierende Balance zwischen Delegation und eigenem Zu-
stéandigkeitsvorbehalt.

Eher aus dem Echo anderer ist zu entnehmen, dass der Schulleiter die Mdglichkeiten des
Konfliktmanagements im Bedarfsfall kompetent anwendet und auch Problem in einer ange-
messenen Relation zu anderen Feldern einordnet.

"Sprichwortlich" ist das Engagement des Schulleiters in 6ffentlich wirksamen Aktionen, wel-
che die Identifikation mit der Schule auf der Grundlage der tatsachlichen Qualitditsmerkmale
fordern. Er ist in der Region bestens verankert, verfligt tber ein sehr dichtes Informations-
netz und enge Kontakte zum Schultrager.

Bei dem grofRen Kollegium in der gebotenen Verdichtung lasst sich die Aussage formulieren:
Die Lehrkréafte fuhlen sich vom Schulleiter bei ihrer Arbeit unterstitzt. Das liegt auch daran,
dass der Schulleiter am kulturellen Schulgeschehen teilnimmt und gestaltungswillige Perso-
nen mit — evtl. auch einschrnkenden - Ratschlagen unterstitzt, die insgesamt die Partizipa-
tionschancen erhéhen.

Auch die Schulleitungsmitglieder geben zu erkennen, dass sie mit dem alltaglichen Zuschnitt

ihrer Verantwortungsbereiche zufrieden sind. Sie verstehen sich kooperativ und sehen sich
vom Schulleiter unterstutzt.
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5.4 QB 4 | Fihrung und Schulmanagement

4.2 Unterrichtsorganisation

Die Unterrichtsorganisation bewegt sich im rechtlichen Rahmen. Sie sieht in solchen Lern-
gruppen Doppelbesetzungen (mit sonderpadagogischen Fachkraften) vor, in denen durch
die Aufgaben der Integration behinderter Schilerinnen und Schiler erhdhter Betreuungsbe-
darf entsteht. Hier konnten auch abgestimmte Teamteaching-Verfahren beobachtet werden.
(vgl. auch 2.6)

Das tagliche Management stitzt sich auf ein einschlagiges elektronisches Programm; es
funktionierte an den Tagen der Hospitation tadellos. Der Vertretungsplan ist an verschiede-
nen Stellen der Schule auf Bildschirmen veroffentlicht.

Der Unterrichtsausfall ist minimiert; es gibt von Elternseite zu diesem Thema keine Klagen.
Der Materialtransfer in die Vertretungsstunden gelingt. Personell wird auf die Vertrautheit der
Vertretungslehrer mit den Lerngruppen geachtet.

Es wurde wéahrend der Hospitation verschiedentlich beobachtet, dass Schiiler in ausfallen-
den Stunden an den 6ffentlichen Arbeitsplatzen an "Projekten” oder Themen arbeiteten, die
auf Dauer angelegt waren. Hier ging es nie um blof3e "Beschéftigung”, sondern um fachliche
Arbeit, die im Ubrigen sehr diszipliniert und motiviert ablief.

Die Schule hat Diskussionen um die Tagesrhythmisierung und die Lange der einzelnen Lern-

einheiten verschiedentlich geftihrt. Die Anzahl der Doppelstunden ist mehr und mehr gestei-
gert worden, um die Bandbreite anzuwendender Lernverfahren ausweiten zu kbnnen.
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5.4 QB 4 | Fihrung und Schulmanagement

4.3 Qualitatsentwicklung

Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept fir die Unterrichtsgestaltung vereinbart.

Systematisch Uberprifen der Schulleiter und das Schulleitungsteam die schriftlichen Arbeiten
zur Leistungsfeststellung.

Teamarbeit ist im Kollegium konzeptionell verankert. Die Fachteams einer Jahrgangsstufe
arbeiten weitgehend parallel und konzipieren Test und Klassenarbeiten gemeinsam.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zum Gender-Mainstreaming und berticksichtigt in ihren
Entscheidungsprozessen die Auswirkungen auf die Geschlechter. Diesbeziiglich werden
Daten erfasst, um eine gleichberechtigte Teilhabe von Madchen und Jungen in Bildung und
Erziehung sicherzustellen. Jugendliche werden bei ihrer Rollenfindung unterstiitzt im Rah-
men von spezifischen Unterrichtsvorhaben. Zusétzlich bietet die Schule verschiedene ge-
schlechtsspezifische Arbeitsgemeinschaften an. Gezielt plant eine Lehrerinnenkonferenz u.a.
Vorhaben zur Madchen- und Jungenarbeit. Der Arbeitskreis ,Manner/Jungenférderung” ist
ein Forum fur mannliche Kollegen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsforderung. (siehe auch
2.1.) Sie ist Preistrager im Projekt der Landesregierung ,Bewegte Schule.

In Anlehnung an eine praxisorientierte Umwelterziehung wurde eine 100gm grofRe Flache
des Schulgelandes im Laufe der Jahre zu einem ¢kologischen Schulgarten umgebaut.
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5.4 QB 4 | Fihrung und Schulmanagement

4.4 Ressourcenmanagement

Die Schule beteiligt die zustadndigen Gremien bei der Festsetzung und Verteilung der Res-
sourcen. Die Ressourcen werden auf der Schulkonferenz abgestimmt und Uber die Ausga-
ben gemeinsam entschieden.

Sie setzt die verfigbaren Mittel effizient und zielgerichtet ein und beriicksichtigt bei der Ver-
wendung die Schwerpunkte des Schulprogramms.

Uber Anschaffungswiinsche und Ausgaben der Schule sind alle Beteiligten informiert.
Die Verwendung von Ressourcen ist den Beteiligten transparent und nachvollziehbar.

Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen u.a. durch ihre Beteiligung an zahl-
reichen Modellprojekten.

Die Schule wird personell aus auf3erschulischen Bereichen unterstutzt. Hier ist besonders
das Engagement der vielen Eltern zu benennen.
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5.4

QB 4 | Fihrung und Schulmanagement

4.5

Arbeitsbedingungen

Zurzeit gibt es eine Vereinbarung mit dem Ministerium, in dieser Phase der Qualitatsanalyse
den Aspekt ,Arbeitsbedingungen” noch nicht in die Bewertung aufzunehmen, da aussage-
kraftige Protokolle auf der Grundlage von Begehungen mit Fachleuten in den Schulen noch
nicht vorliegen.

Unabhéngig vom Bewertungsaspekt erklaren Schulleitung und Schultrdger, dass mindestens
jahrlich alle Bereiche des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit geprift werden und dass
auftretenden Mangeln konsequent nachgegangen wird. Die zustandigen Beauftragten haben
mit den entsprechenden Institutionen (wie z. B. BAD, GUVV u. a.) Kontakt aufgenommen.

Eine ausfuhrliche Dokumentation zu den regelmafig durchzufiihrenden und durchgefuihrten
MaRnahmen zur Uberprifung des Arbeitsschutzes liegt den Unterlagen bei.
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5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkr  &fte

5.5 QB 5 | Professionalitat der Lehrkréfte

Personaleinsatz Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

51-53 .
Kooperation der Lehrkréafte

Die interviewten Vertreter der Lehrkrafte legten dar, dass sie an ihren Arbeitsplatzen hinrei-
chend Mdglichkeiten zur Verwirklichung ihrer pddagogischen Vorstellungen finden. Auch von
Seiten der Schulleitung sieht man sich an den richtigen Stellen eingesetzt. Die Schul- und
Unterrichtsentwicklung stehe im Kollegium auf einer breiten Basis, wenngleich es auch im-
mer wieder Gefiihle von Grenzbelastungen gebe.

Wenn Lehrkréfte Initiativen starten wollen, werden diese mit dem Schulleiter diskutiert und
von diesem auch in den Kontext anderer Vorhaben eingeordnet. Diese Praxis, die u.U. auch
Verlagerung der Aktivitat bedeuten kann, findet Zuspruch und wird durch die Lehrkrafte als
koordinierende Unterstiitzung gesehen. Im Ubrigen spricht der Schulleiter auch gezielt Kol-
legen fur bestimmte Projekte an.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung neuer Kolleginnen und Kollegen sowie
zur Unterstitzung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern. Das Begleitpro-
gramm fur Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter hangt im Lehrerzimmer aus.

Um die beruflichen oder sonstigen Kapazitaten von Eltern zu nutzen, fihrt die Schule syste-
matisch eine Kartei, auf die mit Gewinn zugegriffen wird: "Irgendwas kann jeder gut!"

Im Hinblick auf Gesprache zwischen Schulleitung und einzelnen Lehrkréften ist die Vorstel-
lung eines "Zukunftsgesprachs" verhandelt worden, das die Konfliktlinie von Personalent-
wicklungsgesprach / Mitarbeitergesprach vermeiden soll.

Die Elternvertreter befanden, dass das sehr grof3e und auch professionelle Engagement der
Lehrkrafte besonders vermerkt gehére, dass man andererseits an dieser Schule auch gut in
der Lage sei, Konflikte zu definieren und beizulegen, die auf das Verhalten von Lehrkraften
zurtickgingen. Von der Schulleitung wurden Schritte erlautert, wie man eine Balance findet
zwischen dem Bemiihen, die Zahl der Bezugspersonen fur den einzelnen Schiler in der Se-
kundarstufe | moglichst klein zu halten, und dem Problem zu starker Bezogenheit, wenn eine
Lehrer-Schiler-Kommunikation nachhaltig gestort ist.

Eine SchlUsselaussage sei zitiert: "Die Turen sind offen, wenn Schiler mit Lehrkraften nicht
klar kommen. Man findet offene Ohren - und die Bereitschaft, etwas zu verandern, ist immer
da."

Die Schulleitung unterstitzt die Weiterbildung der Kollegiumsmitglieder im Rahmen des ver-
abredeten Fortbildungskonzepts. Demnach werden Angebote der Weiterbildung eher an die
Schule geholt (als Personen entsendet), zumal sich dadurch das innerkollegiale Auswer-
tungsgesprach erfahrungsgemar vertiefe.

Die Dokumente zum Fortbildungssektor belegen, dass dort relevante schulische Handlungs-
felder nicht nur bertcksichtigt werden, sondern im Mittelpunkt stehen.

Die Wirksamkeit des Fortbildungskonzeptes sowie die einzelnen Fortbildungsmaflinahmen

werden insofern evaluiert, als Gber entsprechende Unterrichtserfahrungen kommuniziert
werde. Eine systematische Evaluation (z.B. im Sinne von kurzzeitigen und gezielten Unter-
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richtshospitationen durch Personen, die sich auf eine Frage spezialisiert haben) findet nicht
Statt.

Allerdings wird Unterricht gemeinsam vorbereitet, z.B. zu Unterrichtsmethoden. Angebote zu
Hospitationen zur gegenseitigen Beratung lagen vor.

Momente aus der Norm der gegenseitigen Hospitationen (vgl. Qualitatskriterium 5.2.4.) sieht
man realisiert aus Anlass der Doppelbesetzungen im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts.

Die Kooperation zwischen den Lehrkraften entspricht den an Gesamtschulen propagierten
Normen, nach denen fir den einzelnen Schiler ein spezialisiertes und dennoch personell
nicht zu umfangreiches System von Ansprechpartnern und Betreuern zur Verfigung stehen
sollte, das sich bei Problemen in regelmaliigen Sitzungen untereinander berét.

Die Schulervertreter registrieren Absprachen im padagogischen Vorgehen der Lehrerinnen
und Lehrer, u.a. auch o6ffentlich geaul3erte Begriindungen aus Absprachen. Es entstehen
Verlasslichkeiten, die auch von den Elternvertretern begriit werden.

An der Schule wurde ein Konflikt zwischen einer eher fachlichen Schwerpunkt-Orientierung
und einer eher erzieherischen Schwerpunkt-Orientierung nicht erkennbar. Das Gleichgewicht
zwischen Fachlichkeit und sozialpddagogischer Absicherung ist so gefunden.

Der Informationsfluss wird durch Verfahren und Instrumente zuverlassig gesichert. Be-

schlisse, Gesprachsergebnisse und wichtige Mitteilungen werden festgehalten und zugéang-
lich gemacht.
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qu  alitatsentwicklung

5.6 QB 6 | Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Schulprogramm  Schulinterne Evaluation

6.1-6.3 .
Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

Die Schule legt ein ausfuhrliches Schulprogramm sowie eine sehr Ubersichtliche Kurzfas-
sung (in mehreren Sprachen, greifbar auch auf der Internet-Seite der Schule) vor.

Eine Steuergruppe hatte die in der Schuilervertretung, in der Schulpflegschaft und im Lehrer-
kollegium gefuhrten Diskussionen zum Schulprogramm gebindelt. Umfragen wurden aus-
gewertet und an die schulischen Gremien zur Beratung weitergeleitet. So fand zum Jahres-
wechsel 2005/2006 eine Aktualisierung des Schulprogramms statt.

Der Leitbegriff des Schulprogramms ist ,Integration”. Schilerinnen und Schiler mit unter-
schiedlichen sozialen Voraussetzungen, kdrperlichen, geistigen und seelischen Begabungen,
Nationalitaten sollen integriert werden. Unter diesen Leitbegriff werden verschiedene Bau-
steine gefasst. Dazu gehort der gemeinsame Unterricht, das soziale Lernen, die allgemeine
und berufliche Bildung, die Medienerziehung, Gesundheits- und Umwelterziehung und die
Kulturarbeit.

Die Unterrichtsentwicklung wird im Schulprogramm thematisiert.

Die Schule hat seit 2002 einen Schwerpunkt in ihrer Entwicklungsarbeit im Bereich ,Evalua-
tion“. Sie verfugt Uber Instrumente und Kompetenzen zur schulinternen Evaluation ausge-
wahlter Schwerpunkte der Schulentwicklung.

Das interne Evaluationskonzept wird mit MalRnahmen externer Evaluation abgestimmit.

Mit der Teilnahme am Projekt ,Selbststandige Schule” hat die Schule eine besondere Bedeu-
tung dem Einsatz von Evaluationsinstrumenten zur internen Uberprifung gewidmet.

Mit einem ,Schul-Barometer” erhalten alle Mitglieder der Schulgemeinde jedes zweite Jahr
die Mdglichkeit zu einer internetgefihrten Rickmeldung zur Arbeit der Schule. Durch dieses
Instrument wurden und werden Themen gefunden, die intensiver bearbeitet werden sollen:
Toiletten, Mensa, Winsche nach Lehrerfortbildung zu Unterrichtsmethoden, Entlastung fir
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern.

Ergebnisse werden bekannt gemacht, in den Gremien diskutiert und der Entwicklungsbedarf
herausgestellt. Die Evaluierungsergebnisse flieRen in den Schulentwicklungsprozess ein.

Im Rahmen der schulinternen Evaluierung ist ein Schilerfeedback in allen Unterrichtsgrup-
pen zum Halbjahreswechsel angesetzt.

Eine regelmaitige Vorgesetztenbeurteilung der Schulleitungsmitglieder erfolgt durch das Kol-
legium. Die Mitglieder der Schulleitung nutzen das Instrument einer Vorgesetztenbeurteilung
zur Evaluierung ihrer Arbeit.

In den Interviews werden die Evaluationen ausdrticklich gutgeheif3en: Der Aufwand stehe in
einem verninftigen Verhaltnis zum Ertrag. Die Lehrkréfte entnehmen den Befunden, dass
das eigene Ansehen "nicht so schlecht ist". Als Ergebnis von Evaluation wird gegenwartig
ein Akzent auf das Trainieren von Gesprachen mit Eltern gesetzt.
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Die Schule ist beteiligt sich an unterschiedlichen Modellvorhaben, in deren Zusammenhang
die Schule extern evaluiert wurde. So gab es zwei OECD-Untersuchungen zum Einsatz neu-
er Medien, Begleituntersuchungen zu den Modellvorhaben ,BLK", Unterrichtsentwicklung im
Projekt ,Selbststandige Schule*; ebenso gab es Untersuchungen zu ,SINUS* und im Bereich
der ,Gesunden Schule”.

Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen flie3en in die Weiterentwicklung der Schule ein.
Sie werden als sinnvolle Instrumente der schulischen Uberprifung der Arbeit gesehen.

Der Schulentwicklungsprozess und die Evaluationsergebnisse sind dokumentiert.

Mit den schulischen Gremien werden Ziele fir die Weiterentwicklung des Schulprogramms
vereinbart sowie Ziele der Weiterentwicklung der Evaluation.

Die Schulentwicklungsarbeit wird regelmaRig veroéffentlicht.

Die Schule verfugt Gber einen Jahresarbeitsplan zur Umsetzung der Entwicklungsvorhaben.
Hier befinden sich zudem Verweise auf Projekte und besondere Vorhaben der Schule.
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6 Anlage zum Qualitatsbericht

6.1 Erlauterung des Bewertungssystems
Stufen und Punkte
Die Qualitatsanalyse sieht auf drei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:
auf der tiefsten Ebene die Indikatoren. Diese sind nur bei der Beobachtung von
Unterricht und Lernprozessen vorhanden (Qualitdtsaspekte 2.3 — 2.5):
" ++" (8 Punkte), " +" (6 Punkte), "-" (4 Punkte)und "--" (2 Punkte).
auf der hoher geordneten Ebene von Qualitatskriterien in allen Bereichen:
" ++" (8 Punkte), " +" (6 Punkte), "-" (4 Punkte)und "--" (2 Punkte).
auf der Gibergeordneten Ebene von Qualitatsaspekten in allen Bereichen :
" ++" (Stufe 4), " + " (Stufe 3), "-"(Stufe 2) und " --" (Stufe 1).

Auswertung der Daten auf den einzelnen Ebenen

Qualitatskriterien auRerhalb der Qualitatsaspekte 2.3 bis 2.5 sind nicht durch bewertete Indi-
katoren ausgewiesen, sondern werden von den Qualitatsprifern unmittelbar bewertet. Im
Qualitatsbericht erscheinen sie wie in folgenden beiden Beispielen:

Die Schule hat ein Konzept zur systematischen Forderung
2.6.2 . u - N +
leistungsschwécherer Schilerinnen und Schiiler.
524 Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch
o Kooperationen und Hospitationen.

Im Rahmen der Qualitatsaspekte 2.3 bis 2.5, die die Beobachtung von Unterricht und Lern-
prozessen betreffen, werden Indikatoren bewertet. Daraus berechnet das Datenauswer-
tungssystem die Bewertung des zugehdrigen Qualitatskriteriums. In vereinfachter Form wird
ein Ergebnis wie folgt dargestellt:

Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und

s bestimmen die Struktur der Lernprozesse.

Durch die Lehrkraft, die Schiler/innen oder Materialien wird eine rahmende
bzw. sinnstiftende Problemstellung deutlich gemacht.

Die Aufgaben sind in der Form alltaglicher, beruflicher bzw. wissen-
schaftspropadeutischer Anwendungen angelegt.

Es werden Aufgaben gestellt, die problembezogenes Denken bzw.
entdeckendes Lernen fordern.

Fur eine detaillierte Auseinandersetzung mit den Ergebnissen wird auch die folgende Daten-
ausgabe zur Verfiigung gestellt:
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Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und alle Lerneinheiten: | 42

28 bestimmen die Struktur der Lernprozesse. bewl aM | sig | Null

a Durch die Lehrkraft, die Schiiler/innen oder Materialien wird eine rahmende + 42 55 12 0
bzw. sinnstiftende Problemstellung deutlich gemacht. ! !

Die Aufgaben sind in der Form alltaglicher, beruflicher bzw. wissen-
schaftspropadeutischer Anwendungen angelegt.

Es werden Aufgaben gestellt, die problembezogenes Denken bzw.
entdeckendes Lernen férdern.

Legende: bew = bewertet aM = arithmetisches Mittel sig = Sigma (StreumaR)

Die Indikatoren (a, b, c) werden jeweils in einer doppelten Hinsicht ausgewertet:

a) Fur jede einzelne Beobachtungseinheit (Unterrichtsbesuch von 20 min) werden die Be-
wertungen zu drei Indikatoren a, b und ¢ mit Hilfe des Stufenwertungsprinzips zum Wert
des zugehdrigen Qualitatskriteriums (hier 2.3.1) verrechnet.

b) Zusatzlich werden flir die Ebene der Schule alle Werte, die ein einzelner Indikator in al-
len Beobachtungseinheiten jeweils erhalten hat, zu einem arithmetischen Mittel verrech-
net (im Beispiel fir a: aM = 5,5). So kann man erkennen, mit welcher Qualitat ein Indika-
tor insgesamt abgeschnitten hat.

Die folgende Skala verdeutlicht, wie ein einzelnes aM qualitativ zu deuten ist: Ein arith-
metisches Mittel oberhalb der Skalenmitte 5 bedeutet eine positive Wertung.

(=
L=
L
L

++ + - - -

Zusatzlich wird eine MalRzahl berechnet, die anzeigt, wie stark die einzelnen Indikator-
Bewertungen um das Mittelmal? streuen (im Beispiel fur a: sig = 1,2). Fallt das Streumal
verhaltnismafig hoch aus, dann ist das aM z.B. als Mittelwert von zwei Datengruppen zu
deuten, die sich auf den auf3eren Wertungspolen gegeniber liegen. Dies gibt im Einzel-
fall Anlass zu einem Kommentar im Berichtstext.

In alle genannten Berechnungen werden nur von O verschiedene Werte einbezogen.

c) Aus drei schulweiten Indikatorwertungen wird mit Hilfe des Stufenwertungsprinzips ein
schulweiter Wert flir das zugehorige Kriterium erzeugt (vgl. Schlussabschnitt).

Faustformel: Die Daten zur Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen werden dazu
herangezogen, aus der schulweiten Verrechnung der einzelnen Indikatoren gewissermal3en
ein typisierendes Gesamtbild des Unterrichts entstehen zu lassen, dessen Elemente in den
alltaglichen Unterrichtsstunden einer Schule verstarkt angetroffen worden sind.

Nullfilter

Die Qualitatswertung richtet sich auf Beobachtetes bzw. auf die im Unterricht erfolgte An-
kiindigung, dass etwas beobachtbar sei. (Ausnahme 2.4.3 siehe unten)

Damit stellt sich die Frage, wie damit umzugehen ist, wenn zu einem Indikator keine Beo-
bachtung gemacht werden kann.
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Bei einer Reihe von Indikatoren findet man neben der vollstandigen Datenausgabe eine seit-
liche Zusatzmarkierung. Bei diesen Indikatoren kénnen Nullfilter wirksam werden.

Nullfilter sorgen dafir, dass eine zu hohe Anzahl von Nicht-Beobachtungen in die Wertung
einbezogen wird, damit nicht wenige positiv bewertete Beobachtungen das Gesamtbild tber-
decken.

In der Regel wirkt ein Nullfilter bei einer 66 %-Grenze und bei einer 33 %-Grenze; d.h.:

Sind zu einem Indikator in weniger als einem Drittel aller Lerneinheiten Beobachtungen ge-
macht worden (d.h. sind in mehr als Zweidrittel der Falle Nullwertungen erfolgt), dann wird
der Indikator mit " - - " bewertet.

Liegt die Anzahl der Beobachtungen zu dem Indikator zwischen 33 % und 66 %, so wird der
Indikator mit " - " bewertet.

Anders gesagt: Eine positive Wertung kann nur erfolgen, wenn sich die Beobachtungen auf
mindestens zwei Drittel aller Lerneinheiten beziehen.

Ist ein Nullfilter wirksam geworden, erscheint bei der Ergebnisdarstellung das Feld mit der
Anzahl der Nullwertungen getont.

Beispiel:

54 | DerUntericht fordert die Zusammenarbeit zwischen den Schilerinnen und alle Lerneinheiten: | 48
o Schilern und bietet ihnen Moglichkeiten zu eigenen Lésungen. -

bewl aM | sig Null

Die Kommunikation zwischen den Schulern/innen bewegt sich im

fachlichen Rahmen. + 42 | 53| 14 6

Die Schiler/innen finden bei Lernschwierigkeiten, weiterfihrenden und
b kritischen Fragen organisierte Hilfen (z.B. Schiller als "Experten” bzw. - 20 6,1 1,2 28
Helfer).

Die Schiiler/innen erhalten die Moglichkeit, eigene Ideen, Thesen und
Loésungswege zu entwickeln und auszutragen.

Der Indikator a erhielt hinreichend viele Wertungen. Deren Qualitat belief sich insgesamt auf
aM = 5,3. Folglich wurde der Indikator mit " + " bewertet.

Beim Indikator b wurde ein Nullfilter wirksam. Er setzte die Wertung auf " - ", wahrend die
Qualitat der tatséchlich beobachteten Falle die Wertung " + " ausgeldst hatte.

Zu Indikator ¢ gab es hinreichend viele Bewertungen, so dass die Nullfilter nicht wirksam
wurden. Allerdings fiel die Qualitat mit aM = 4,8 so aus, dass die Wertung " - " zustande kam.
Die Stufenwertung hat dann aus den beiden Minuswertungen und der einen Plus-Wertung
fur das zugehdrige Qualitatskriterium die Wertung " - " abgeleitet.

Anteilfilter fir Sozialformen

Die Qualitatsanalyse vermeidet Unterstellungen zu besonders glnstigen oder ungiinstigen
Erfolgszusammenhangen zwischen Lerngegenstanden und der praktizierten Sozialform. An-
dererseits geht sie auch nicht von der mindestens ebenso problematischen Behauptung ei-
nes Nicht-Zusammenhangs aus, insbesondere nicht mit Blick auf die je individuellen Disposi-
tionen in Lernprozessen.

Da Selbststandigkeit, Kooperation in kleineren Team-Arrangements, ausgestaltete Ausspra-
chen im Plenum u.d. vom Qualitatstableau mit je eigener Bedeutsamkeit bedacht sind,
kommt der Unterricht dem insgesamt am besten nach, wenn sich die vier Sozialformen in
etwa gleich verteilen. Diese Norm kann und sollte nicht fir eine einzelne Unterrichtsstunde
gelten, geschweige fiur eine Beobachtungseinheit von 20 min. Sie wird jedoch auf das Auf-
kommen aller beobachteten Lerneinheiten in einer Schule angewendet.

Von daher ware die Unterrichtszeit optimal verteilt, wenn fir Einzelarbeit, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit und Arbeit im Plenum jeweils 25 % der Gesamtzeit verwendet waren. Well fur
genau diese Verteilung die Wahrscheinlichkeit sehr gering ware, liegt um den Erwartungs-
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wert ein Erwartungsring. Ein Zeitanteil, der innerhalb eines solchen Rings liegt, gilt als Er-
fullung des Erwartungswertes.

Die Qualitatsprifer bestimmen den Zeitanteil der vier Sozialformen wéahrend der einzelnen
Lerneinheit. Das Datenauswertungssystem ermittelt daraus den Anteil der Sozialformen am
beobachteten Gesamtaufkommen.

Im Qualitatskriterium 2.4.5 werden die Qualitaten von Partner- und Gruppenarbeit gemein-
sam erfasst. Es gibt deshalb auch einen gemeinsamen Erwartungsring um die quantitative
Beobachtungsnorm, die bei 50% liegt. Liegt der Anteil flr beide Sozialformen auf3erhalb des
Rings, wird die Bewertung fir die Indikatoren von 2.4.5 auf " - " gesetzt. Ein zweiter, gro3erer
Ring fuhrt bei extrem niedrigem oder extrem hohen Anteil der beiden Sozialformen zu einer
Bewertung von " - - ".

In analoger Form wird bei Kriterium 2.4.6 verfahren, das in seinen Indikatoren die Qualitat
der Arbeit im Plenum erfasst. Die Bewertungen kdnnen durch die Wirksamkeit des entspre-
chenden Anteilfilters herabgesetzt werden.

Zusatz: Besonders positive Bewertungen zu einem Indikator in 2.4.5 und 2.4.6 flhren bei
dem betreffenden Indikator zu einer Ausweitung des Erwartungsrings.

Beispiel:

alle Lerneinheiten: 58
246 Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum.

bewl aM | sig Null

Die Arbeit im Plenum spielt Formen einer gestalteten Kommunikation (z.B.

Debattenform, Rollensimulation, Fishbowl). + 18 55 15 40

Im Unterrichtsgesprach werden Gliederungen und Ergebnisse kenntlich

42 511 1.8 16
gemacht.

Das Unterrichtsgesprach erreicht breite Beteiligung und fachliche

Interaktion zwischen den Schiiler/innen. 82 47 18 28

sowie : beobachteter Anteil flr Arbeit im Plenum: 45 %
3 mal "+ +" - Wertung bei Indikator a

Der obere Rand des ersten Erwartungsrings liegt bei 40 %, der obere Rand des zweiten Er-
wartungsrings bei 55 %. Das bedeutet: Liegt schulweit der Anteil der Arbeit im Plenum zwi-
schen 40 % und 55 %, so werden die Indikatoren von 2.4.6 auf " - " gesetzt. Die drei " ++ "-
Wertungen heben fir den Indikator a den Erwartungsring auf 49 %.

Resultat:

Bei Indikator a kann sich die durch aM = 5,5 markierte Qualitéatswertung durchsetzen, obwohl
die Anzahl der Falle insgesamt nicht sehr hoch war.

Bei Indikator b wirkt der Anteilfilter. Trotz aM = 5,1 liegt die Wertung auf " - ".

Bei Indikator ¢ wirkt der Anteilfilter. Aul3erdem bewirkt aM=4,7 unmittelbar die Bewertung " - ".

(In dem dargestellten Rahmen sind Randregeln und Sonderfélle nicht aufgefiihrt.)

Die Ubersetzung der Werte der 153 Qualitatskriterien in die Stufenwertung der 28 Qualitéts-
aspekte zeigt nachfolgende Tabelle (aus dem Auswertungsprogramm).
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Das Bewertungssystem in 4 Stufen Bewertungsnormen
Die Qualitatsanalyse bewertet den aktuellen Entwicklungsstand einer Schule. Die Stufenwertung findet n a”‘?” Qualltﬁusberelcheh"auf der_
Ebene der Schule statt. Dies gilt auch fir den Qualitats-bereich
Ei litat Kt 2 (Lernen und Lehren - Unterricht); die Stufenwertung kommt
in Qualititsaspe also nicht auf der Ebene der einzelnen Lerneinheit zum Zuge.
wird bewertet mit ist
Hinreichende Bedingung:
Bis auf ein einziges Kriterium, das allenfalls
mit "- " bewertet wurde, sind alle Kriterien eines
Qualitatsaspektes mit "++" bewertet worden.
oder
Eingangsvoraussetzung :
vorbildlich Alle bewerteten Kriterien sind mit "+ +" bzw. "+" bewertet worden.
Stufe 4 Zusétzliches Erfordernis:
Die Schule erfiillt alle bzw. nahezu alle Kriterien des bei 3 bewerteten Kriterien: mindestens 2 Kriterien mit "++"
s - bei 4 bewerteten Kriterien: mindestens 2 Kriterien mit "++"
ualitdtsaspekts optimal oder gut. . - ) - .

Q s P g bei 5 bewerteten Kriterien: mindestens 3 Kriterien mit "++"
bei 6 bewerteten Kriterien: mindestens 3 Kriterien mit "++"
bei 7 bewerteten Kriterien: mindestens 4 Kriterien mit "++"
bei 8 bewerteten Kriterien: mindestens 4 Kriterien mit "++"
Die Stufe 4 kann fir einen Qualitatsaspekt von 5 oder mehr
Kriterien nur vergeben werden, wenn nicht mehr als 1 Krite-
rium nicht bewertet wurde.

eher stark als schwach Mehr als 50 % der bewerteten Kriterien sind
jeweils mit "+" bzw. "++" bewertet worden.
Stufe 3 Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr | per qualitatsaspekt 2.4 bedarf fir die Zuerkennung der Stufen
Stérken als Schwéchen auf. Die Schule kann die _ 3 bzw. 4 einer hinreichenden Anzahl von Beobachtungen zu
QuaI!tat e_lnz_elner Krlterl_en noch we_lter verbg;sern, jedem einzelnen Qualitatskriterium.
die Kriterien werden im Wesentlichen erfullt. Im Einzelnen: Sonderseite Nullwertung
Hinreichende Rahmenbedingung:
Sind mehr als zwei der bewerteten Kriterien jeweils
mit "- -" bewertet worden, dann kann der Qualitatsaspekts
eher schwach als stark héchstens die Stufe 2 erreichen.
Allgemeine Regel:
Stufe 2 . SN
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr . Nur b's ZH 50 OAI)I de"r Kriterien sind
Schwachen als Starken auf; die wesentlichen Kriterien jeweils mit "+" bzw. "++" bewertet worden.
sind noch verbesserungsfahig.
Sperrkriterium fur ausgewabhlte Kriterien:
Ist ein Sperrkriterium mit "-" oder " - -" bewertet worden,
kann der Qualitédtsaspekt nicht die Stufen 3 oder 4 erreichen.
Eingangsvoraussetzung
fur Qualitatsaspekte mit 3 oder 4 Qualitatskriterie  n:
. . I Alle bewerteten Kriterien sind mit "-" bzw. "- -" bewertet worden.
erheblich entwicklungsbedurftig
Eingangsvoraussetzung
Stufe 1 fiir Qualitatsaspekte mit 5 bis 8 Qualitatskriterien
Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekts sind Mindestens 75 % der bewerteten Kriterien sind
Verbesserungen erforderlich. jeweils mit " - " bzw. "- -" bewertet worden;
Zusatzliches Erfordernis:
Mindestens 50 % der bewerteten Kriterien sind
jeweils mit "- -" bewertet worden.

Die Stufenwertung setzt die Bewertung von mehr als der Halfte der Kriterien innerhalb eines Qualitatsaspekts voraus.
Ist diese Bedingung erftillt, so werden nicht bewertete Kriterien bei der Stufenwertung nicht berticksichtigt.

6.2 Daten der Schule
Es wurden 75 Beobachtungseinheiten ausgewertet
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Qualitétsbereich 1  Ergebnisse der Schule

A1

1.1 Abhschlisse
111 Die Ahschluzsguoten ertsprechen dem landesweiten Durchschnitt. hicht bewertet
Die Abschluzsguoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im .

112 landesweiten Durchschnitt. nicht bewertet
113 Die Schilerinnen und Schiler erreichen die Abschlisse ohne zeitliche icht b it
o Yerzdgerung. me BWEITE

114 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchachnitt, deutlich icht b
e weniger Klazsenwiederholungen aufzuweiszen. nicht bewertet
115 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchachnitt, deutlich icht b et
o weniger Abgange in andere Schulformen aufzusweizen. me BEILE
116 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchachnitt, dewtlich mehr icht b et
o Zugdnge von anderen Schulformen aufzusweizen. me BWerlE

Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 1.1

Abschlisse
Keine Wertung
12  Fachkompetenzen
191 Die Ergebnisse der zertralen Abschlussprifungen entsprechen den
- landesweiten Referenzwetten. 0
139 Die Ergebnizze der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, 0
o LZE 9] entzprechen den landesweiten Referenzwerten.
Schilerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
123 . R 1]
Abschllzzen und in Prifungen.
194 Schilerinnen und Schiler erzielen bezondere Ergebnisse bei
- Wetthesverben. 0
Stufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 1.2
Fachkompetenzen
Keine Wertung
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82

1.3  Personale Kompetenzen
131 Die Schule férdert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler ++
o [z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterrichi).
133 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler ++
o [z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fordert Verantwortungshberetschaft bzw . soziales
133 Engagetnent der Schilerinnen und Schiler (z.B. durch ein Konzept, =+
durch Projekte, im Unterricht).
134 Die Schule fordert Toleranz bzw . Konfliktfahigkeit der Schilerinnen ++
o und Schiler (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fardert die Bereitachaft zur aktiven Teilnahme am
135 gezelzchattichen Leben (z .B. durch ein Konzept, durch ++
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tatigkeiten).
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 1.3 4
Fersonale Kompetenzen
1.4  Schlisselkampetenzen
144 Die Schule vermittet mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum ++
o zelbststandigen Lernen und Handeln (einschliefflich Lernstrategien].
142 Die Schule fardert die Anstrengungshereitzchaft der Schilerinnen ++
o und Schiler.
1453 Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Scholer zur
o Teamarkei.
144 Die Schule vermittett auf der Grundlage eines Medienkonzeptes ++
o kammunikative Kompetenzen (einschlielzlich Mediennutzung).
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 1.4 4

achlisselkompetenzen
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1.5 Zufriedenheit der Beteiligten A7

151 Die Lehrkrafte fhhlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. ++

152 Die weiteren Mitarbeiter fOhlen sich zufrieden an ihrem Arbetsplatz. ++

153 Die Etern dulzern Zufriedenheit mit der Schule. ++

154 Schilerinnen und Schiler uizern Zufriedenheit mit der Schule. =+

otufen-Bewerung des Qualitatsaspekts 1.5
Zuftiedenheit der Beteiligten

Der Qualtatzazpekt 1.5 kann nur dann Stufe 3 bzwe. Stufe 4 erreichen,
wenn das Kriterium 1.5.1 mindestens mit "+" (6 Pkie) bewertet wurde.
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Qualitdtsbereich 2 Lehren und Lernen - Unterricht

2.1 Schulintermes Curriculum &4

Die Schule hat Ziele und Inhate der Lehr- und Lernangehote in einem

schulinternen Curriculum festgelegt. ++

Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lebr- und Lernangebote ihres
212 zchulirternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. dis ++
Bildungzsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhatliche Kontinuitat der Lebr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstuien.

Die Schule sichert die fachspexzifischen Umsetzungen des

214 schulinternen Curriculums. +
a1k Die Schule hat tAcherverbindendes Lernen in ihretn Curriculum ++
systematizch verankert.
245 Die Schule sichert den Anvwendungshezug und die ++
o Anschiusstahigkeit der Lebr- und Lerngegenstande.
Die Lehrerinnen und Lehrer bereten den Unterricht gemeinsam
217 ) ++
(kallegial) wor und nach.
Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 2.1 4
Schulinternes Curriculum
22  Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung
Die Schule hat fir alle Facher Grunds&tze zur Leistungshewertung
221 ++
festoeledt.
Py Alle Beteiligten (u.a. Schilerinnen und Schiller) kennen die ++
- vereinbarten Grundsatze zur Leistungshewertung.
Die Lehrkr&fte der Schule hatten sich an die Grundsétze der
223 ) ++
Leistungshewertung.
Die Zchule honoriert besondere Leistungan der Schilerinnen und
224 N +
Schiler.
Stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 2.2 T
Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungshewsrtung

Der Qualtitzazpelkt 2.2 kann nur dann Stufe 3 bzw. Stufe 4 erreichen,
wwenn das Kriterium 2.2.1 mindestens mit "+" (6 Pkie) hewwertet wurde.
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23  Unterrcht - Fachliche und didaktische Gestaltung A5a
531 Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts wvor + alle Lermeinhetten: | 75

o und bestimmen die Struktur der Lernprozesse. (R | atd | sig | Mul
a Durch die Lehrkraft, die Schulerinnen ader Materialien wird gine + 74 g3 | 12 1
rahmende bzve. sinnstiftende Problemstelung deutlich gemacht. : !

b Die &ufgaben =ind in der Form altaglicher, heruflicher bzw . wissen- + 74 g2 | 14 1
schaftzpropadeutischer Anvvendungen angelect. ! '

- E= werden Aufgaben g?stelrt, die problembezogenes Denken bzw . + 73 53|15 )

entdeckendes Lernen frdern.
239 Inhatt und Anforderungsniveau des Urterrichts entsprechen dem + alle Lermeinhetten: | 75
o Leistungsvermégen der Schilerinnen. (R | atd | sig | Mul
a Die Aufgabenstellungen sind inhaltlich klar und wverstandlich. ++ 75 ES5 [ 1,2 1]

Ziele und Inhalte der Aufgaben erstrecken sich auf das zu
b ervwartende Anforderungsniveauy und fardern fachliche + 75 EO [ 13 0
Leistungzbereitzchaft heraus.

Die Aufgaben entzprechen der beohachtbaren Leistungstahigket der
Schilerfinnen.

glle Lerneinheten: | 75
233 Die Unterricht=zgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt. +

bew| ahd | =ig | Mull

Die Lehrkraft instruiert die Schilerinnen (schriftich oder mandich)
a ; . ] N + S | 59|13 0
=0, dass sie weitgehend ohne Nachfragen arbeiten kannen.

E= werden Lern-, Such-, Losungsstrategien zielarientiert wermittet
bzw. angevwendet.

Aufgaben bzv. Impulse hatten dazu an, dass die Schilerinnen die
“Yorgehenswveizen auf Eignung und Reichyvweite hin reflektieren.

glle Lerneinheten: | 75

234 ledien und Arbeitzmittel =ind schilernah genwahit. +
bewy | ahd | =ig | Mull
a Die Medien sind zielfuhrend eingesetzt. + 72 B4 [ 14 3
b Die &Arbeitsmittel zind verstandlich und sorgen fir Anzchaulichkeit. + B9 E2 |13 -1

Die Lehrkraft bzw . die Schilerinnen présentieren Fachinhate und

& Fachmethoden in guter medialer Qualitat. + 59 a8 | 1.3 18
alle Lerngeinheten: | 75
BT Die Schillerinnen erreichen einen Lernzuwachs. +
bewy | at | =ig | Mull
Die Schilerinnen =sind in der Lage, die Lerngegenstande in fachlich
& angemessensr Weise zu hearbeiten. + & B0 1.2 o
b Die Schiletinnen erstelen verbale, mediale oder schriftliche Produkte, + 74 57 | 12 1
die als angemessene Losungen der Aufgaben gelten konnen. ! v
c Das sprachliche Repertaire wird gefirdert. + T4 24 (1.2 1
Stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 2.3 3
Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung

Der Qualititzaspekt 2.3 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
weenn das Kriterium 2.3.5 mindestens mit "+ (6 Pkte) bewertet weurde,
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24 Unterricht - Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses A5

241 Der Unterricht firdert eine aktive Teilnahme der Schilerinnen und alle Lerneinheiter: | 75
o Schiller. ke | ELL | =ig | Mull

Die Schilerinnen sind von den Lernprozessen motiviert in Anspruch
a e — 4 [ 6315 1
b Die Schilerfinnen werden so aktiviert, dazs eine grolte Bandhreite 74 g0 | 14 ’
vion Betelligung an den Lernprozessen erreicht wird, ' '
Die Lehrkratt erméglicht eine fachlich gezicherte Selbstkontrolle der
& Schillerfinnen. - a0 ad |14 s
Der Unterricht fordert die Zusammenarbeit zwischen den Schile- alle Lerneinheiter: | 75
242 rinnen und Schilern und bietet ihnen Maglichketen zu eigenen -
Lésungen. by | ahl | sig | Ml
a Die K.nmmunlkatlon owizchen den Schiletninnen bewedt sich im Ba sa |14 B
fachlichen Rahmen.
Die Schilerinnen finden bei Lernschawistigketen, weiterflihrenden
4] und kritizchen Fragen organisierte Hilfen (z.B. Schiler als "Experten” - 15 5,1 08 [ 60
bzw . Helfer).
Die Schilerfinnen erhalten die Maglichkeit, sigene Ideen, Thesen und
o] M . - 42 [ 60 | 14 | 33
Lésungswede zu entwickeln und auszutragen.
243 Der Unterricht bericksichtigt die individuellen Lernwege der einzelnen alle Lerneinheiten: | 735
o Schillerinnen und Schiller. - — | am | sig | Ml
a Die Lehrkra.ﬂ ermiglicht |nd_!\-'|duelle Lernzugdnge hezlglich Umfang N 99 sa |12 | a3
und Zeit bei der Aufgabenidsung.
Einzelne Schilerinnen bzw, Gruppen bearbeiten Aufgaben, die

4] ) . ) - 16 [ 61 | 14 | 58
niveaudifferent angelect sind.

o Die Schilerinnen werden bei der individuellen Reflexion ihres B g0 | 15 | B3
Lernztandes angeleitet (z B. Lerntagebuch, Portfolio, Selbsttest). - ' ’
D Die Schilerinnen und Schiler erhaltten Gelegenhet zu selbatstindiger glle Letneinheter: | 75
e Arheit und werden dabei unterstitzt, — | am | sig | Ml
a Im Rahimen des selbststdndigen &rbetens wird eine differenzierte g g5 | 17 | &7
Lerntorm praktiziert (z.B. Wochenplanarbet, Stationenlernen, SLZ)Y. - ' !
Bei geschlozzenen Aufgaben enthaten die Materialien zum selkbst-

[} standigen Lernen Hilfen zur Selbsthilfe sowie Beizpiel- oder Muster- - 3 5,3 | 31 72
IGsungen zur Selbstkontrolle.

=] Biei offenen Aufgaben ist die Arbett planvoll angelect. - 3 47 | 2,3 | 72

aas Der Urterricht férdert strukturierte und funktionale Partner- bz, alle Lerneinheiter: | 73
o Gruppenarkei. = | am | sig | nul
a Die Schilerinnen agieren in funktionalen Raollen. - 21 45 | 20 | 54
b Die Aufgaben erfordern eine strukturierte Kommunikation dber 25 sa |18 | 47

Gedankengdnoge, Ldsungswede und gefundene Ergebnisse. ' '
Die Schilerinnen zeigen, dass sie in differenziertten Formen der
& Partner- und Gruppenarheit gedkt sind. an 38| 16 | 43
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AT

alle Lerneinheiten: | 75

245 Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum. -
by | ahl | zig | Mul

Die Arbeit im Plenum spielt Formen einer gestatteten Kommunikation a3 s0 | 21 52
a (z B. Debsttenform, Rollensimulstion, Fishkosel), - ! !

Im Unterricktsgesprach werden Gliederungen und Ergebnisse

kenrtlich gemackt. + 43 | 55 | 18 | 32

[Das Unterrichtsgesprach erreicht brefte Beteiligung und fachliche
Interaktion zwizchen den Schilerinnen.

Stufen-Bewertung des Clualititsaspekts 2.4 >
Unterricht - Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses

Die Stufen 4 bzwy. 3 konnen nur erreicht werden, wenn zu den einzelnen
Gualitétskriterien hinreichend viele Beobachtungen gemacht werden konnten.

25  Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare

N Die Lernumgehung ist vorbereitet, der Ordnungsrahmen wird " alle Lerneinheiten: | 73
o eingehatten. beswy | ahl | =ig | Mull
a Der Lernraum fardert die Lernbereitscharft. + 75 B3 [ 13 ]
In der Lernumgebung sind Materizlien bzw . Arbetsergebnizse

4] bereitgestelt, auf die die Lernenden won sich aus zurGckgreifen - T4 49 [ 20 1
kannen.

c Die Schulerfinnen fihren geardnete Unterlagen. + 9 B3 [ 10 16

alle Lerneinheten: | 75
252 Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fir Unterrichtzzwecke genutzt. ++

bew| ahl | zig | Mull

Ez gikt keinen Zeitverlust zu Beginn, wwahrend oder am Ende der
Urterrichtseinhet. ++ O Ba [ 13 0

1] Die Schulerfinnen arketten kanzentriert und aufgabenorientiert. ++ 75 EE | 14 ]

Die Lehrkraft steht fOr Fragen und Beratung zur Yerflgung, sie fanct
= uriterschigdliche Bearbetungszeten der Schilerinnen mit ++ T4 B3 [ 12 1
ziglfihrenden mpulsen auf.

alle Lerneinheten: | 75

253 Es= herrscht ein positives pddagogizches Klima im Unterricht. ++
by | ahd | sig | Mull
Gegenzeitige Wertzchitzung aller Beteiligten bestimmt das
a padagogizche Klima. ++ 73 BE | 08 0
Die Schilerinnen kinnen sich &uzern, ohne von der Lehrkratt
b Furlckgewissen zu werden. ++ & BE | 1 a
Die Lehrkraft handelt rechtzeitig und der Situation angemessen, auch
° bei Stérungen. + 4 B3 | 12 L
Stufen-Bewertung des Cualititsaspekts 2.5 4
Unterricht - Lermumgebung und Lernatmosphare

Der Gualitatzazpekt 2.5 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
wenn das Krterium 2.5.2 mindestens mit "+" (6 Pkte) bewertet wurde.
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26 Individuelle Farderung und Unterstiitzung &10
Ty Die Schule verfigt Gher Instrumente und Kompetenzen zur ++

o individuellen Lernstandsdiagnose und Forderplanung.
Ty Die Schule hat ein Konzept zur systematizchen Forderung ++
o leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler.
T Die Schule urterstitzt die systematizche Forderung eines +
o individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
Die Schule férdert Schilerinnen und Schiler mit bezonderen
264 +
Begabungen.
265 Die Schule hat ein Konzept zur systematizchen Sprachforderung. ++
2EE6 Die Schule hat ein Konzept zur Lesefdrderung. ++
Stufen-Bewertung des Clualititsaspekts 2.6 4
Individuelle Farderung und Unterstitzung
27 Schilerberatung § Schilerbetreuung
271 Die Schule stimimt im Rahmen eines nachmittdglichen Angebotes ++
o Urterricht und Betreuuny aufeinander ab.
575 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fir persdniiche und ++
o schulische Probleme der Schilerinnen und Schiler.
273 Die Schule kooperiert mit auizerschulischen Beratungsstelen. ++
574 Die Schule fahtt regelmaiio Schullauthbahnberatuncen in Abstimmung ++
T mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
Die Schule fihit regelmalzig Berufzheratungen und Praktika zur
274 — ++
Berufsorientierung durch.
Stufen-Bewertung des Clualitatsaspekts 2.7 4
Schilerberatung
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Qualitatsbereich 3 Schulkultur

3.1  Lebensraum Schule 11
3141 Die Zchule macht einen gepfledgten Eindruck und wirkt einladend. ++
Die Schule bistet attraktive Arbettzgemeinzschatten und eine vielfaltige
312 . - ++
und zinnvalle Freizetgestatung an.
315 Die Schule hat Manahmen zur Gesvaltpréyention ergriffen und -+
o wacht Ober die Sicherheit won Perzonen und Eigentum.
314 Die Schule reagiert konsequent auf Yandalizmus. +

Stufen-Bewertung des Cualitdtsaspekis 3.1
Lebensraurm Schule

3.2 Soziales Klima
3241 Die Zchule férdett die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. ++
322 Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgeleat. ++
Die Lehrkratte fihlen sich fOr die Enhattung der Yerhattensregeln
323 ) ++
verantwortlich.
324 Die Schule reagiert konsequert auf Regelverstiie. ++
325 Die Zchierlinnen und Zchiler fihlen zich in der Schule sicher. ++
396 An der Schule herrzcht ein respektvoller und freundlicher Umgang ++
o Twizchen den Beteilicten.
327 Die Zchule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickett. | 44
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 3.2 4

Soziales Klima
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3.3  Awusstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelédndes 212
5531 Anlage und Ausstattung der Schulgebiude ermdglichen einen ++
o Unterricht nach aktuellen didaktizchen und methodizchen Konzepten.
332 Anlage und Auzstattung des Schulgelandes urterstitzen die Mutzung ++
- far Urterricht sowvie flr sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitdten.
333 Die Schule nutzt ihre Gestatungzmoglichketen bezogen auf das ++
- Schulgebaude.
Die Schule nutzt ihre Gestatungamoglichketen bezogen auf das
334 . ++
Schulgeldnde.
stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 3.3 4
Ausstattung und Gestaltung des Schulgebiudes ~gelandes
3.4  Partizipation
341 Die Schule hat die Zustindigkeiten und Aufgaben in einem ++
o Geschaftzvereilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
Die Schule informiert alle Beteiligten regelmalzig Ober die Bezchllzze
342 . . ++
der einzelnen Gremien.
Die Schule fardert die Arbett der Schilervertretung und beteiligt sie
343 ) ++
am Schulentwicklungsprozess,
344 Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Schulleben. ++
345 Die Schule beteiliat die Etern am Schulertwicklungsprozess und an ++
o der Schulprogrammarbet .
3486 Die Eftern beteiligen sich aktiv am Schulleben. ++
Stufen-Bewertuny des Qualitatsaspekts 3.4 4
Fartizipation
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3.5 Auierschulische Kooperation 213
551 Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzwy. pddagogischen ++
o Einrichtungen der Region.
3452 Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. ++
353 Die Schule kooperiert mit gesellzchattlichen Partnern der Region. =+
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
354 e ++
nachmittaglichen &ngebaotes.
355 Die Schule nutzt regelmalzig Angebote auierschulizcher Lernarte. ++
356 Oie Schule fardert einen regelmiiigen Schileraustauzch. ++
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 3.5 4
Aulierschulische Kooperation
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