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Kurzfassung des Schulprogramms

Leben und Lernen an der Integrierten Gesamtschule Bonn-Beuel heil3t, die unterschiedlichsten Menschen zu integrieren,
ihre individuellen Fahigkeiten zu férdern und Leistung zu fordern. Durch Toleranz, verantwortungsvollen Umgang mitein-
ander, soziales Engagement und Freude am Lernen sollen sich selbststandige, teamféhige und konfliktfahige Persén-
lichkeiten entwickeln kdnnen.

Sie arbeitet nach der Teilnahme am Projekt ,Selbststandige Schule* (2007 bis 2008) nun als ,Eigenverantwortliche Schu-
le* und wird im Ganztagsbetrieb gefiihrt. Ca. 1400 Schilerinnen und Schiler arbeiten und lernen gemeinsam mit 130
Lehrkraften, einer Schulpsychologin, zwei sozialpadagogischen Fachkraften und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in Verwaltung und Mensa. Jahrlich melden etwa dreimal so viele Eltern ihre Kinder an, wie Schulplatze vorhanden
sind; allein aus dem Stadtbezirk Bonn-Beuel wiinschen ca. 50 Prozent aller Eltern den Besuch der Schule fur ihr Kind.

Je nach individuellem Lern- und Leistungsvermdgen besuchen die Schilerinnen und Schiiler ab Klasse 7 unterschiedli-
che Kurse in Mathematik (ab 7), Englisch (ab 7), Deutsch (ab 9) und Chemie oder Physik (ab 9). Wahlpflichtfacher ab der
Klasse 6 und der Bereich ,Individuelle Begabungsfoérderung (IBF) 8 ermdglichen individuelle Schwerpunkthildungen in
den Bereichen Fremdsprachen (Franzdsisch, Latein, Spanisch, Chinesisch), Naturwissenschaften, Arbeitslehre, Psycho-
logie, Informatik, Sport oder in kiinstlerischen Fachern. Der Unterricht in den tbrigen Fachern wird tiberwiegend im Klas-
senverband erteilt. In einer Klasse, die in der Sekundarstufe | sechs Jahre von einer Klassenlehrerin und einem Klassen-
lehrer gemeinsam geleitet wird (Tutoren), arbeiten moglichst wenige Lehrkrafte. So bilden sich in den verschiedenen
.Hausern des Lernens" kleine Bezugsgruppen und Ubersichtliche Strukturen. Ein umfassendes Beratungs- und Forder-
konzept sichert die Gestaltung einer individuellen Schilerlaufbahn, die mit Hauptschulabschluss, Mittlerem Abschluss,
Mittlerem Abschluss mit Qualifikation, Fachhochschulreife oder Abitur beendet werden kann. Das Abitur kann, je nach
Leistungsvermdgen und individueller Entscheidung, nach 12 oder 13 Jahren erreicht werden.

Die fachspezifischen Lernziele werden durchgéngig durch facheriibergreifende Unterrichtsvorhaben, thematisch festge-
legte Projekte und Schulfahrten erganzt. Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihr eigenes Lern- und Arbeitsverhalten zu
reflektieren und werden mit Methoden selbststandigen Lernens bekannt gemacht. Ziel ist der Erwerb einer umfassenden
Kompetenz fur lebenslanges Lernen; dazu gehdren Teamarbeit, Informationsbeschaffung und -verarbeitung, Kommuni-
kation, Strategien der Priifungsvorbereitung, Zeitmanagement und Prasentationstechniken.

Zahlreiche Mitglieder des Kollegiums, das als sehr engagiert gilt und sich regelmafig fortbildet, halten Vortrage auf Kon-
gressen und Symposien, publizieren Beitrage in fachwissenschaftlichen Veroffentlichungen, stellen Ergebnisse der Un-
terrichtsarbeit ins Internet ein oder leiten liberregionale Fortbildungsveranstaltungen.

Fur das Wirken der Schule ist die Arbeit der Eltern und Erziehungsberechtigten von wesentlicher Bedeutung. Die Eltern
bereichern mit ihrer Lebenserfahrung und beruflichen Kompetenz die inhaltliche Entwicklung und beeinflussen durch
offene Kommunikation das Klima der Schule positiv. Viele Eltern engagieren sich in der Organisation und Gestaltung der
unterrichtsfreien Zeit Giber Mittag und entlasten dadurch das padagogische Personal.

Im Sinne einer aktiven Teilnahme an institutionellen Gremien werden die Schilerinnen und Schiler in besonderer Weise
an die Mitwirkung im Schulleben herangefiihrt und leisten eigenstandige Beteiligung an den Entscheidungsprozessen.
Der SV-Vorstand tagt einmal im Monat gemeinsam mit der Schulleitung, um einen kontinuierlichen Gedankenaustausch
zu gewahrleisten und stellt ein volljahriges Mitglied in der Personalauswahlkommission, die Uber die Einstellung von
Lehrkraften entscheidet.

Hausmeisterehepaar, Haustechniker und zwei Verwaltungskréafte im Sekretariat tragen durch sehr hohes Engagement
zum reibungslosen Ablauf des Schulgeschehens bei und sorgen dafiir, dass die Vorhaben der Schule im Rahmen von
Unterricht, Projekten oder Sonderveranstaltungen méglich gemacht werden kénnen.

Bei ihren zahlreichen Modell- und Projektvorhaben wird die Schule durch eine Reihe von auf3erschulischen Partnern
unterstiitzt. Dazu gehdren Ministerien in Land und Bund, die Europaische Union, Stiftungen, Firmen und Betriebe (z.B.
Apple, Degussa AG, Zurich Versicherung, GKN Sinter Metals Hewlett Packard, Microsoft und andere). Als Pilotschule im
Modellversuch der Bund-Lander-Kommission zur ,Férderung des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts*
koordinierte die Gesamtschule Bonn-Beuel die Arbeit der Netzwerkschulen im Bezirk KodIn. Sie arbeitete als Leitschule
fur Gesundheitserziehung in einem Forderprogramm der Robert Bosch Stiftung und war Mitglied im Netzwerk der ,Inno-
vativen Schulen”. Sie wurde 2007 von der Landesregierung mit dem Giitesiegel ,Individuelle Férderung” ausgezeichnet.
Seit ihrer Errichtung im Jahr 1978 gehort es zum Selbstverstéandnis der Schule, Uber ihre Arbeit éffentlich Rechenschaft
abzulegen. Viele Instrumente der heute unter anderen Fachbegriffen vermittelten Zielsetzungen von Qualitatsentwick-
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lung, Qualititsmanagement und Evaluation sind der Schule daher aus langjahriger Ubung vertraut. Mit ihren
Kommunikationsstrukturen sorgt die Schule fir hohe Transparenz, erméglicht allen Beteiligten eine Mitgestaltung
samtlicher Lern- und Erziehungsprozesse und fordert die Entwicklung einer ,,Corporate Identity“.

Das Schulgebdude wird wegen seiner Attraktivitdt und der verkehrsgiinstigen Lage oft fir Lehrerfortbildungsveranstal-
tungen sowie allgemeine Tagungen und Kongresse genutzt.

Die Schule antwortet auf die aktuellen Herausforderungen an eine moderne Schule mit der Entwicklung und Fortschrei-
bung eines Schulprogramms, in dem verschiedene Bausteine unter dem Leitbegriff der Integration zusammengefiigt
sind.

e Gemeinsamer Unterricht

Mit dem seit Uber 20 Jahren laufenden Modellversuch zur Integration von behinderten und nichtbehinderten Kindern gilt
die Schule im Hinblick auf das Erfahrungspotential als bundesweit fihrend. Zur Zeit werden insgesamt 75 Schulerinnen
und Schiler verschiedener Behinderungsarten im gemeinsamen Unterricht der Sekundarstufe | und der gymnasialen
Oberstufe mit nichtbehinderten Kindern zielgleich und zieldifferent geférdert und gefordert. Der gemeinsame Unterricht
schafft - wissenschaftlich belegt - glinstige Bedingungen fiir die positive sozial-emotionale Entwicklung aller Schilerinnen
und Schiler und férdert ein Klima der Riicksichtnahme im ganzen Schulhaus.

e Soziales Lernen

Beginnend mit dem Projekt ,Soziales Lernen” in der Jahrgangsstufe 5 setzt die Schule auch in weiten Schuljahren be-
sondere Schwerpunkte in diesem Bereich. Der bis zur Jahrgangsstufe 7 in Kleinstgruppen durchgefiihrte fach-
unabhangige Ausgleichsunterricht (FUA) dient der individuellen Férderung des Sozialverhaltens. Weitere wichtige Ele-
mente des sozialen Lernens sind zahlreiche auf Teamarbeit ausgelegte Unterrichtsbausteine sowie besondere Projekte
zur Madchen- und Jungenfdrderung. Daruber hinaus gehort die Pflege demokratischer Kultur im Klassen- und Stufen-
verband sowie in der Schulervertretung zum Programm der Schule.

e Allgemeine und berufliche Bildung

Die Verbindung von allgemeiner und beruflicher Bildung wird durch praktisches Lernen in verschiedenen Lernfeldern
(Arbeitslehre, facheriibergreifende Projekte), Betriebserkundungen (Jg. 8), Betriebspraktika in den Jahrgangsstufen 9
und 11 sowie durch Bewerbungstraining in einer Bewerbungsstation in der Schule verfolgt.

e Junge Menschen in Europa — Lernen fir die , Eine Welt"

Das gegenseitige Kennenlernen junger Menschen in Europa geschieht im Zusammenhang mit Schulpartnerschaften in
Budapest (H), Chengdu (CN), Combs-la-Ville (F), Lima (PE), Guadeloupe (F), Minsk (BY), Oxford (GB) und Warschau
(PL). RegelméaRiger Schileraustausch, gemeinsame Arbeit im Rahmen von EU-Projekten und Betriebspraktika im Aus-
land gehodren zu dieser Arbeit. Patenschaften fir eine Schule in Cotorno (Petropolis/Brasilien) und andere Unterstt-
zungsprojekte in Asien und Afrika ergdnzen diese Form der Bildungsarbeit.

e Medienerziehung

Als nationaler Preistrager im europaischen Multimedia-Wettbewerb hat die Schule fiir Deutschland in Dublin 1997 den 3.
Preis erreicht; sie beteiligte sich als eine von 12 ,Medienschulen” an einem Projekt der Bertelsmann-Stiftung. Die Uber
200 vernetzten Rechner der Schule sind zum Teil zentral in 4 RAumen untergebracht; der Campus ist mit einem Funk-
netz ausgestattet. In einem besonderen Projekt erprobt die Schule den Einsatz von Laptops im Unterricht der gymnasia-
len Oberstufe.

e Gesundheits- und Umwelterziehung

Aufbauend auf dem in der Jahrgangsstufe 5 erteilten Unterrichtsfach ,Gesundheitserziehung” schlieen sich zahlreiche
Projekte und Unterrichtsvorhaben an. Schwerpunkte sind hier die Suchtprévention, der fithessorientierte Sportunterricht,
die Erste-Hilfe-Ausbildung fur alle Schilerinnen und Schiller und die Verkehrserziehung. Im Umweltbereich legt die
Schule groRen Wert auf ihr ,Oko-Audit*; dazu gehoren u.a. die 6kologisch orientierte Gestaltung des Schulgelandes mit
Schulgarten und mehreren Biotopen, die Kontrolle des Energieverbrauchs und eine Schilerfirma zur Produktion von
,Bio-Kresse".

e Kultur-Arbeit

Das Schulleben zeigt zahlreiche préamierte Beispiele fur erfolgreiche Arbeit auf diesem Gebiet. Dazu gehéren z.B. Thea-
ter- und Musicalprojekte ab Klasse 5, das Wabhlpflichtfach ,Darstellen und Gestalten* in Jg. 9 und Jg. 10 und Literaturkur-
se in den Jg. 12 und 13. Im Fach Kunst, das in der gymnasialen Oberstufe auch in Leistungskursen unterrichtet wird,
wird besonders handlungsorientiert gearbeitet. Big Band und Chor der Schule tragen mit zahlreichen jahrlichen Auftritten
in besonderer Weise zum Kulturleben der Schule und des Stadtteils bei.
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